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CONTENIDO.
1 INTRODUCCION.

La Ciudad de México ha refrendado su compromiso al fortalecer el andamiaje institucional necesario para cumplir los preceptos
constitucionales, en lo que se refiere a la promocidn, proteccion, respeto y garantia de los derechos humanos, asegurando el libre ejercicio de
la libertad de expresion, la defensa de derechos, la democraciay eliminar cualquier tipo de amenaza o violencia politica.

El Mecanismo de Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de la Ciudad de México (MPI CDMX), por
medio de la atencidn Integral a Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, proporciona Medidas Preventivas, de Proteccidn,
Proteccion Urgente y Medidas de Caracter Social a través procesos de prevencion, capacitacion y fortalecimiento encaminados a reducir los
factores de riesgo que favorecen las agresiones contra personas defensoras de derechos humanos y periodistas, asi como inhibir los factores
de riesgo y amenazas que enfrentan, para que puedan continuar con sus actividades y recuperar su proyecto de vida.

. MISION.

Promover, proteger, respetary garantizar los Derechos Humanos de las personas que se encuentran en situacidn de riesgo como consecuencia
de la promocién de los Derechos Humanos, el ejercicio de la Libertad de Expresidn y el Periodismo en la Ciudad de México, lo anterior se realiza
en la estrecha coordinacion con las Instituciones del Gobierno de la Ciudad de México, contemplando siempre una atencién integral y
especializada con un enfoque Basados en Derechos Humanos, de Interseccionalidad, de Inclusion y perspectiva de género.

1. VISION.

Ser una Institucion de Atencidn Integral especializada de acciones estratégicas, en coordinacion con otras instituciones del Gobierno de la
Ciudad de México, para proteger la vida e integridad de las personas beneficiarias e implementar y operar las Medidas Preventivas, Medidas
de Proteccion, Medidas de Proteccidn Urgente y Medidas de Caracter Social para las personas que se encuentran en situacion de riesgo, como
consecuencia de la defensa, promocién de los derechos humanosy el periodismo en el ambito del ejercicio de la libertad de expresién en la
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1. ATENCION INTEGRAL A PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS.

OBJETIVO.

Promover, Proteger, Respetar y Garantizar los derechos humanos de las personas que se encuentran en situacion de riesgo como
consecuencia de la defensa o promocion de los derechos humanos y del ejercicio de la libertad de expresion y el periodismo, asi como sus
familiares, personas vinculadas a todas aquellas sefialadas en el articulo 40 de la Ley para la Proteccion Integral de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas del Distrito Federal (hoy Ciudad de México). Para poder cumplir con estos preceptos el MPI CDMX establece
los siguientes objetivos particulares y sus acciones:

1.1 Actividades de la Direccion General con los Organos de Gobierno del MP1 CDMX.

Descripcion: Con el objetivo de Promover, Proteger, Respetar y Garantizar los derechos de las personas que se encuentran en situacién de
riesgo como consecuencia de la defensa o promocidon de los derechos humanos y del ejercicio de la libertad de expresion y el periodismo en
la Ciudad de México, desde la Direccion General del MPI CDMX ha establecido el trabajo coordinado con organismos publicos de Gobiernoy
este MPI CDMX, con el fin de que se realicen las acciones necesarias para dar cumplimiento a lo que establece la Ley. De esta forma, se estipula
que se trabajara en:

1.1.1 Realizacion de las sesiones de la Junta de Gobierno.

e Descripcion: La Junta de Gobierno es el Organo principal para la toma de decisiones sobre las atribuciones sefialadas en los
incisos I, II, Ill, V y VI del articulo 7 de la Ley para la Proteccidn Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas del Distrito Federal. Las resoluciones que emita seran obligatorias para las autoridades y Entidades Publicas del
Distrito Federal (hoy Ciudad de México) vinculadas por esta Ley, cuya intervencion sea necesaria para satisfacer las medidas
previstas en dicha Ley. Se reline al menos 4 veces al afio presidida por la Secretaria de Gobierno. Para garantizar la articulacion
y con acciones efectivas en beneficio de la atencidn integral a personas defensoras de derechos humanos y periodistas de la
Ciudad de México, se establece un calendario anual de las sesiones de la Junta de Gobierno.
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e Meta programada: Realizacion de cuatro sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno programadas para el 2025.

¢ Indicadores: Numero total de Sesiones Ordinarias de la Direccién General con los drganos que integran la Junta de Gobierno
del MPI CDMX.

e Dimension para medir: Sesiones Ordinarias de la Direccién General con las instituciones que integran la Junta de Gobierno
del MPI CDMX.

e Definicion del indicador: Realizar en tiempo y forma las sesiones programadas con la Junta de Gobierno.

e Método de calculo con variable de la formula: (Nimero de sesiones con la Junta de Gobierno realizadas en el periodo que
se informay el nUmero de sesiones programadas con la Junta de Gobierno) *100.

e Unidad de medida: Sesiones con la Junta de Gobierno.

e Linea base: Nimero de sesiones del afio inmediato anterior.

e Responsables: Secretaria de Gobierno; Direccion General, Coordinacion de Desarrollo y Evaluacion de Medidas.

e Fuente de informacion: Informes bimestrales del MPI CDMX que son presentadas ante la Junta de Gobierno del propio MPI
CDMX.

1.1.2 Realizacion de las sesiones de Consejo de Evaluacion de Medidas.

e Descripcion: El Consejo de Evaluacién de Medidas es el Organo responsable de la toma de decisiones sobre la elaboracién y
la aprobacion de las medidas vinculadas a la determinacion del Plan de Proteccidn Integral de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas. Para garantizar la atencidon oportuna y establecer las medidas necesarias de atencion a las
personas defensoras de derechos humanos y periodistas que han sido victimas de agresiones, amenazas o violencia en el
ejercicio de su labor, se establece el calendario anual de las sesiones del Consejo de Evaluacion de Medidas.

e Meta programada: Realizacion de al menos seis sesiones del Consejo de Evaluacién de Medidas programadas para el 2025.

¢ Indicadores: Numero total de sesiones del Consejo de Evaluacion de Medidas.

e Dimension para medir: Sesiones del Consejo de Evaluacién de Medidas.

e Definicion del indicador: Realizar en tiempo y forma las sesiones del Consejo de Evaluacién de Medidas.

e Método de calculo con variable de la formula: (Nimero de sesiones con el Consejo de Evaluacién de Medidas realizadas en
el periodo que se informay el nimero de sesiones programadas con el Consejo de Evaluacion de Medidas) *100
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¢ Unidad de medida: Sesiones con el Consejo de Evaluacion de Medidas.

e Linea base: Nimero de sesiones del afio inmediato anterior.

e Responsables: Direccion General; Coordinacion de Desarrollo y Evaluacion de Medidas; Subdireccion de Medidas de
Proteccién, JUD de Apoyo y Atencion a Medidas de Proteccion; JUD de Desarrollo y Seguimiento al Plan de Proteccion; Enlace
de Planeacion y Seguimiento a Medidas de Proteccion.

e Fuente de informacion: Informes bimestrales del MPI CDMX que son presentados ante la Junta de Gobierno del propio MPI
CDMX.

1.1.3 Mesade Trabajo Multisectorial.

e Descripcion: La Mesa de Trabajo Multisectorial es un Organo de coordinacién y consulta en el que participan autoridades del
Gobierno de la Ciudad de México, representantes de los Poderes Legislativo y Judicial, Organismos Constitucionales
Auténomos, Organizaciones de la Sociedad Civil, Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, asi como
representantes de la academiay cualquier persona interesada en el tema.

e Meta programada: Realizar al menos una actividad relacionada con la Mesa de Trabajo Multisectorial. >

¢ Indicadores: Realizacion de la actividad programada de la Mesa de Trabajo Multisectorial para 2025.

e Dimension para medir: Actividades de la Mesa de Trabajo Multisectorial.

e Definicion delindicador: Realizar en tiempo y forma la quinta edicién de la Mesa de Trabajo Multisectorial.

e Método de calculo con variable de la formula: (Nimero de actividades con la Mesa Multisectorial que integran el MPI CDMX
realizadas en el periodo que se informay el nimero de sesiones programadas con el érgano en mencién) *100.

e Unidad de medida: Actividades con la Mesa Multisectorial.

e Linea base: Nimero de actividades del afio inmediato anterior.

e Responsables: Direccion General; Coordinacién de Desarrollo y Evaluacion de Medidas; Subdireccion de Medidas de
Protecciéon, JUD Departamental de Trabajo Multisectorial, JUD de Apoyo y Atencién a Medidas de Proteccion; JUD de
Desarrollo y Seguimiento al Plan de Proteccion y Enlace de Planeacion y Seguimiento a Medidas de Proteccion.

e Fuente de informacion: Informes bimestrales del MPI CDMX que son presentadas ante la Junta de Gobierno del propio MPI
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1.1.4 Elaboraciony publicacion de los Lineamientos de Accion Social.

Descripcion: Los Lineamientos de Accién Social del MPI CDMX son el instrumento que permite desarrollar, dar cumplimiento,
asi como aportar los recursos materiales y humanos necesarios a fin de llevar a cabo laimplementacion con eficacia, eficiencia
y celeridad las medidas preventivas, de caracter social, de proteccidn y de proteccidn urgente, que en su caso se determinen,
con lafinalidad de que las personas beneficiarias de dichas medidas, asi como sus familiares, puedan reintegrarse en un corto
o mediano plazo, de forma ordinaria y segura al ejercicio libre de su actividad.

Meta programada: Publicacion de los Lineamientos de Accidn Social para atender las necesidades de las personas defensoras
de derechos humanos y periodistas en situacion de riesgo.

Indicadores: Publicacion de los lineamientos de Accion Social 2025.

Dimension para medir: La publicacién.

Definicion del indicador: Realizar la publicacién en tiempo y forma de los lineamientos de Accidn Social para poder gestionar
los recursos para medidas de las personas beneficiarias del MPI CDMX.

Método de calculo con variable de la formula: (Nimero de publicaciones realizados en el periodo que se informay el niimero
de publicaciones programadas) *100

Unidad de medida: Lineamientos de Accidn Social.

Linea base: Publicaciones realizadas en el afio inmediato anterior.

Responsables: Direccion General, Coordinacion Juridica, Coordinacién Administrativa y Coordinacién de Desarrollo y
Evaluacion de Medidas.

Fuente de informacion: Informes bimestrales del MPI CDMX que son presentadas ante la Junta de Gobierno del propio MPI
CDMX.
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1.2 Procesos de atencion integral a personas defensoras de derechos humanos y periodistas en situacion de riesgo.

e Descripcion: El Mecanismo de Proteccidn, efectia los debidos procesos sefialados en su Ley, para atender e implementar
Medidas de Prevencion, Medidas de Proteccion, Medidas de Proteccion Urgente y Medidas de Caracter Social, para
proporcionar una atencion integral a las personas defensoras y periodistas que han sido victimas de algtn tipo o forma de
violencia en el ejercicio de sus actividades relacionadas con la defensa de los derechos y el derecho a la libertad de expresion.

1.2.1 Atencion y canalizacion de casos.

e Descripcion: Se entiende por casos de atencién o canalizacidén a aquellos a los que se les proporciona alglin tipo de orientacién
0 accion, sin incorporar a la persona defensora de derechos humanos, periodista o caso colectivo al MPI CDMX.

e Meta programada: Brindar atenciones o canalizaciones al 100% de casos que lo soliciten.

e Indicadores: Nimero de atenciones o canalizaciones de casos del MPI CDMX. 7

e Dimension para medir: Atenciones o canalizaciones de casos del MPI CDMX.

e Definicion delindicador: Realizar atenciones o canalizaciones de casos del MPI CDMX.

e Método de calculo con variable de la formula: (Atenciones o canalizaciones realizadas durante el periodo y acciones
realizadas en el periodo anterior) *100

e Unidad de medida: Nimero de atenciones o canalizaciones.

e Lineabase: Nimero de atenciones del periodo inmediato anterior.

e Responsables: Direccion General; Coordinacién de Desarrollo y Evaluacién de Medidas; Subdireccién de Medidas de
Proteccién, JUD de Apoyo y Atencion a Medidas de Proteccion; JUD de Desarrollo y Seguimiento al Plan de Proteccidn; Enlace
de Planeacion y Seguimiento a Medidas de Proteccion.

e Fuente de informacion: Informes bimestrales del MPI CDMX que son presentados ante la Junta de Gobierno del propio MP!I
CDMX.
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1.2.2 Seguimiento a casos incorporados al MPI CDMX.

e Descripcion: Son los casos incorporados por procedimiento ordinario o por procedimiento extraordinario a los que se les
brinda un Plan de Proteccidn especifico, determinado, implementado y evaluado por este MPI CDMX junto a la persona
beneficiaria y/o las instituciones del Gobierno de la Ciudad de México que conforman el Consejo de Evaluacion de Medidas.

a) Incorporaciones por procedimiento ordinario.

e Meta programada: Dar seguimiento a los casos incorporados y a las solicitudes de incorporacion por proceso ordinario.

e Indicadores: Nimero de incorporaciones al MPI CDMX por procedimiento ordinario.

e Dimension para medir: Incorporaciones al MPI CDMX por procedimientos ordinarios que se tienen en el mismo MPI CDMX.

e Definicion del indicador: Dar seguimiento a los casos incorporados y a las solicitudes de incorporacion.

e Método de calculo con variable de la formula: (incorporaciones realizadas durante el periodo/incorporaciones programadas
en el periodo) *100 8

e Unidad de medida: Nimero de incorporaciones realizadas por procedimiento ordinario.

e Lineabase: Nimero de incorporaciones por procedimiento ordinario.

e Responsables: Direccion General; Coordinacién de Desarrollo y Evaluacién de Medidas; Subdireccién de Medidas de
Proteccidn; JUD de Trabajo Multisectorial; JUD de Sistematizacion; JUD de Desarrollo y Seguimiento al Plan de Protecciony
JUD de Apoyo y Atencion a Medidas de Proteccion.

e Fuente de informacion: Informes bimestrales del MPI CDMX que son presentadas ante la Junta de Gobierno del propio MPI
CDMX.

b) Incorporaciones por procedimiento extraordinario.

e Meta programada: Dar seguimiento a las solicitudes de incorporacién mediante procedimiento extraordinario.
e Indicadores: Nimero de incorporaciones al MPI CDMX por procedimiento extraordinario.
e Dimension para medir: Incorporaciones al MPI CDMX por procedimientos extraordinarios.
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e Definicion del indicador: Dar seguimiento a los casos incorporados y a las solicitudes de incorporacidn por procedimiento
extraordinario.

e Método de calculo con variable de la formula: (incorporaciones realizadas durante el periodo/incorporaciones programadas
en el periodo) *100

e Unidad de medida: Nimero de incorporaciones realizadas por procedimiento extraordinario.

e Lineabase: Nimero de incorporaciones del periodo inmediato anterior mediante el procedimiento extraordinario.

e Responsables: Direccion General; Coordinacién de Desarrollo y Evaluacién de Medidas; Subdireccién de Medidas de
Proteccidn, JUD de Trabajo Multisectorial; JUD de Sistematizacion; JUD de Desarrollo y Seguimiento al Plan de Protecciony
JUD de Apoyo y Atencion a Medidas de Proteccion.

e Fuente de informacion: Informes bimestrales del MPI CDMX que son presentadas ante la Junta de Gobierno del propio MPI
CDMX.

1.2.3 Apoyos y atencion a los casos incorporados al Mecanismo de Proteccion para Personas Defensoras de Derechos Humanos y 9
Periodistas de la Secretaria de Gobernacion (SEGOB).

e Descripcion: Se refiere a la atenciény colaboracién que el MPI CDMX brinda a casos de personas beneficiarias incorporadas al
Mecanismo de Proteccion para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de la SEGOB. De esta manera la
Ciudad de México se suma a generar acciones en beneficio de personas defensoras de derechos humanos y periodistas que
habiten, transiten o se encuentren en esta Ciudad.

e Metaprogramada: Brindar atencién complementaria a las solicitudes correspondientes a los casos incorporados Mecanismo
de Proteccidn para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de la SEGOB.

¢ Indicadores: Niumero de casos atendidos en colaboracion con el Mecanismo de Proteccidon para Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas de la SEGOB.

e Dimension para medir: Casos atendidos en colaboracién con el Mecanismo de Proteccidén para Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas de la SEGOB.
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e Definicion del indicador: Brindar medidas de atencién complementaria a casos incorporados al Mecanismo de Proteccién
para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de la SEGOB.

e Método de calculo con variable de la formula: Nimero de colaboraciones con el Mecanismo de Proteccidn para Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de la SEGOB.

e Unidad de medida: Nimero de colaboraciones realizadas.

e Lineabase: Nimero de colaboraciones y apoyos del periodo inmediato anterior.

e Responsables: Direccion General; Coordinacién de Desarrollo y Evaluacién de Medidas; Subdireccién de Medidas de
Proteccidn, JUD de Trabajo Multisectorial; JUD de Sistematizacion; JUD de Desarrollo y Seguimiento al Plan de Protecciony
JUD de Apoyo y Atencion a Medidas de Proteccion.

e Fuente de informacion: Informes bimestrales del MPI CDMX que son presentadas ante la Junta de Gobierno del propio MPI
CDMX.

1.3 Talleres de autoproteccion.
10

e Descripcion: Los talleres de autoproteccidn tienen como finalidad facilitar a las personas defensoras de derechos humanos,
periodistas y personas que ejercen la libertad de expresidn, herramientas que les permitan trazar un conjunto de acciones
para enfrentar riesgos y reducir las probabilidades de consumacion de alguna agresion.

e Meta programada: Realizar al menos cinco talleres de autoproteccion facilitados por el MPI CDMX.

¢ Indicadores: Nimero de talleres individuales y colectivos facilitados a personas defensoras de derechos humanos y
periodistas.

e Dimension para medir: Talleres facilitados.

e Definicion del indicador: Facilitar talleres de autoproteccién para dotar a las personas defensoras de derechos humanos,
periodistas y personas que ejercen la libertad de expresion de herramientas que les permitan trazar un conjunto de acciones
para enfrentar riesgos y reducir las probabilidades de consumacion de alguna agresion.

e Método de calculo con variable de la formula:(Talleres realizados durante el periodo /nimero de talleres programados) *100

¢ Unidad de medida: Nimero de talleres realizados.

e Lineabase: Nimero de talleres del periodo inmediato anterior.

Gral. Prim 2, colonia Centro,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06010, Ciudad de México.
555518 7354

2025 @O

La Mujer DE LA FUNDACION DE
Indigena  TENOCHTITLAN




C|UDAD DE MEXICO SECRETARIA DE GOBIERNO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

e Responsables: Direccion General; Coordinaciéon de Desarrollo y Evaluacion de Medidas; Subdireccion de Medidas de
Proteccién, JUD de Trabajo Multisectorial; JUD de Sistematizacion; JUD de Desarrollo y Seguimiento al Plan de Protecciony
JUD de Apoyo y Atencién a Medidas de Proteccion.

e Fuente de informacion: Informes bimestrales del MPI CDMX que son presentados ante la Junta de Gobierno del propio MP!I
CDMX.

1.4 Generacion de informacion. Mapeo de agresiones a periodistas y personas defensoras de derechos humanos.

e Descripcion: Se realiza una blisqueda de informacién en fuentes abiertas sobre personas defensoras de derechos humanosy

periodistas que:
» Tengan en ese momento una situacion que los ponga en riesgo por su labor o trabajo como defensores y
periodistas, previamente detectada en un monitoreo del dia con fuentes de informacién abierta.
> Aquellas personas que ya fueron victimas de una agresion, ya sea fisica, verbal o digital, que los puso en riesgo por
su labor como persona defensora de derechos humanos y/o periodista. 11
» Aquellos casos que derivados de su actividad como defensor o periodista perdieron la vida.

e Meta programada: Mantener un monitoreo de fuentes abiertas durante todo el afio 2025 y sistematizar la informacion
recopilada sobre agresiones en contra de personas defensoras de derechos humanos y periodistas.

¢ Indicadores: Numero de registros de hallazgos de informacion.

e Dimension para medir: Registros de hallazgos de informacién.

e Definicion delindicador: Elaborar un monitoreo de fuentes abiertas con el objetivo de contar con informacién que sirva como
insumo para casos que pueden estar vinculados a riesgos con motivo de la actividad de personas defensoras de DDHH y
periodistas.

e Método de calculo con variable de la formula: (Nimero de registro de hallazgos de informacién /niimero de registro del afio
periodo del afio anterior) *100.

e Unidad de medida: Registro de hallazgos.

e Linea base: Los registros mensuales del afio inmediato anterior.

e Responsables: Direccion General; Coordinacion de Desarrollo y Evaluacion de Medidas; JUD de Sistematizacion.
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e Fuente de informacion: Informes bimestrales del MPI CDMX que son presentados ante la Junta de Gobierno del propio MPI
CDMX.

1.5 Atencion a Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas en situacion de riesgo en el contexto de la protesta social.

e Descripcion: Durante cada movilizacién y con la finalidad de realizar el seguimiento de las necesidades de las personas
defensoras de derechos humanos y periodistas que se encuentren en situacion de riesgo en el contexto de protestas sociales,
el MPI CDMX realiza monitoreo mediante las acciones siguientes:

a) Monitoreo de fuentes abiertas para la deteccion de agresiones contra personas defensoras y periodistas, antes,
durante y posterior a la protesta social.

b) Atencion de casos en los que se haya dado alguna agresion en el contexto de las protestas sociales y el libre
ejercicio de la defensa de derechos humanos o el ejercicio de la libertad de expresion.

c) Seguimiento a los casos que requirieron alglin tipo de atencion por parte del MPI CDMX a través de la
documentacién de los casos, acompafiamiento y evaluacion de medidas.

1.5.1 Instalacion de la Base MPI CDMX para el monitoreo de personas defensoras de derechos humanos y periodistas en el
contexto de movilizaciones.

e Meta programada: Deteccion y atencion de personas defensoras de derechos humanos y periodistas que en el contexto de
las protestas sociales se encuentren en situacion de riesgo y requieran apoyo por parte del MPI CDMX.

e Indicadores: Nimero de veces en los que se atiende la Base MPI CDMX.

e Dimension para medir: La deteccién de agresiones contra personas defensoras, periodistas y atencidn de casos; asi como el
seguimiento a los casos que requirieron algun tipo de atencion por parte del MPI CDMX a través de la documentacion de los
casos, acompafiamiento y evaluacion de medidas.

12
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e Definicion delindicador: La deteccién de agresiones contra personas defensoras de derechos humanos y periodistas durante
la movilizacién para brindar la atencidn de casos que lo requieran a través de ladocumentacion de los casos, acompafiamiento
y evaluacién de medidas.

e Método de calculo con variable de la formula: (Nimero de registro de informacidén /niimero de registro del afio periodo del
afio anterior) *100

e Unidad de medida: Registro de agresiones a personas periodistas o defensoras de Derechos Humanos.

e Lineabase: Los registros del afio inmediato anterior.

e Responsables: Direccion General; Coordinacién de Desarrollo y Evaluacién de Medidas; Subdireccién de Medidas de
Proteccién, JUD de Trabajo Multisectorial; JUD de Sistematizacion; JUD de Desarrollo y Seguimiento al Plan de Protecciony
JUD de Apoyo y Atencion a Medidas de Proteccion.

Fuente de informacion: Informes bimestrales del MPI CDMX que son presentados ante la Junta de Gobierno del propio MPI
CDMX.

2 COLABORACION INTERINSTITUCIONAL. 13

OBJETIVO.

Robustecer la colaboracion con los Entes publicos del Gobierno de la Ciudad de México para implementar y operar las Medidas Preventivas,
Medidas de Proteccion, Medidas de Proteccidon Urgente y Medidas de Caracter Social de las personas que se encuentren en situacion de riesgo,
como consecuencia de la defensa o promocion de los derechos humanos y del ejercicio de la libertad de expresion y el periodismo; lo anterior,
de conformidad a lo dispuesto por el articulo 1 fraccion IVde la Ley del MPI CDMXy con lafinalidad de dar una mejor respuesta a esta poblacion,

se realizaran las siguientes acciones:
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2.1 Fortalecimiento interinstitucional.

e Descripcion: El MPI CDMX tiene como atribucién impulsar la capacitacion especializada de las personas servidoras, por lo
que durante el 2025 se realizaran por lo menos una capacitacion con las personas servidoras publicas que forman parte
de la Junta de Gobierno y el Consejo de Evaluacion de Medidas.

e Meta programada: Realizar al menos una capacitacion a instancias integrantes de la Junta de Gobierno y el Consejo de
Evaluacion de Medidas durante 2025.

e Indicadores: Numero de capacitaciones impartidas a las personas servidoras publicas que participan en la Junta de
Gobiernoy al Consejo de Evaluacién de Medidas.

e Dimension para medir: Capacitaciones impartidas a las personas servidoras publicas.

e Definicion del indicador: El MPI CDMX realizara una capacitacion especializada dirigida a las personas servidoras publicas
que forman parte de las instituciones integrantes de la Junta de Gobierno y el Consejo de Evaluacion de Medidas.

e Método de calculo con variable de la formula: (Capacitaciones realizadas durante el periodo /niimero de capacitaciones
programadas) *100 14

e Unidad de medida: Nimero de capacitaciones realizadas.

e Lineabase: Nimero de talleres del periodo inmediato anterior.

e Responsables: Direccion General, Presidencia de la Junta de Gobierno y el Consejo de Evaluacion de Medidas.

e Fuente de informacion: Informes bimestrales del MPI CDMX que son presentados ante la Junta de Gobierno del propio
MPI CDMX.

2.2 Seguimiento de convenios firmados.

e Descripcion: Para brindar atencidn integral a personas defensoras de derechos humanos y periodistas, el MPI CDMX firmé
convenios de colaboracidon con distintas instituciones del Gobierno de la Ciudad de México, con la finalidad de dar una
mejor respuesta a esta poblacion, por lo que se dara seguimiento a dichos convenios.

e Meta programada: Realizar acciones establecidas en los compromisos generados de cada uno de los convenios.

¢ Indicadores: Acciones interinstitucionales realizadas para cada convenio.
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e Dimension para medir: Acciones interinstitucionales realizadas para cada convenio.

e Definicion del indicador: Acciones de seguimiento a los convenios firmados.

e Método de calculo con variable de la formula: (acciones establecidas en los compromisos generados de cada convenio
/nimero de acciones establecidas en los compromisos programadas) *100

¢ Unidad de medida: Acciones interinstitucionales realizadas para cada convenio.

e Linea base: Nimero de acciones interinstitucionales realizadas en el afio inmediato anterior de cada convenio firmado.

e Responsables: Enlaces designados para cada uno de los convenios.

e Fuente de informacion: Informes bimestrales del MPI CDMX que son presentados ante la Junta de Gobierno del propio
MPI CDMX.

2.3 Vinculacion con organizaciones de cooperacion internacional.

e Descripcion: La colaboracién del MPI CDMX con organizaciones internacionales vinculadas con la defensa de los derechos
humanos, la promocion de la libertad de expresion y el ejercicio del periodismo es una tarea esencial para seguir 15
fortaleciendo el trabajo en beneficio de las personas defensoras de derechos humanos y periodistas, por ello se
estableceran vinculos que ayuden a cumplir con recomendaciones internacionales principalmente en temas de: libertad
de expresion, comunicacion, acciones preventivas y atencion con perspectiva de género.

e Meta programada: Establecer una colaboracidon con organismos o instancias internacionales.

¢ Indicadores: Acciones generadas para cada colaboracion.

e Dimension para medir: Acciones generadas para cada colaboracién.

e Definicion del indicador: Colaboracién con organizaciones internacionales especializadas vinculadas con la defensa de
los derechos humanos, el ejercicio de la libertad de expresion y el periodismo.

e Método de calculo con variable de la féormula: (Nimero de colaboraciones establecidas con organizaciones
internacionales realizadas en el periodo reportado/nimero de colaboraciones con organizaciones internacionales
programadas) *100Unidad de medida: Colaboraciones establecidas con organizaciones internacionales.

e Linea base: Nimero de acciones realizadas en el afio inmediato anterior.
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e Responsables: Direccion General y enlaces designados por los organismos.
e Fuente de informacion: Informes bimestrales del MPI CDMX que son presentados ante la Junta de Gobierno del propio
MPI CDMX.

3 ACCIONES DE PREVENCION Y CAPACITACION PARA EL EJERCICIO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION Y EL DERECHO A DEFENDER
DERECHOS HUMANOS.

OBJETIVO.

Desarrollar acciones preventivas que reduzcan los factores de riesgo que favorecen las agresiones contra personas defensoras de derechos
humanos y periodistas, asi como combatir las causas que las producen y generar garantias de no repeticion. Lo anterior, a través de
capacitaciones y espacios de fortalecimiento y aprendizaje que contribuyan a capacitar a personas, colectivos y organizaciones cuya labor
esté orientada al periodismo, la defensa de derechos humanosy la libertad de expresion. "

3.1 Capacitacionesy espacios de aprendizaje relacionados con derechos humanos y la defensa de la libertad de expresion.

e Meta programada: Realizar tres actividades de prevencidn y capacitacion relacionadas con estos temas durante 2025.

e Indicadores: Nimero total de capacitaciones.

e Dimension para medir: Capacitaciones realizadas.

e Definicion del indicador: Estas capacitaciones y espacios de aprendizaje estaran dirigidos a personas defensoras de
derechos humanos, periodistas, integrantes de colectivas y organizaciones sociales.

e Método de calculo con variable de la formula: (Nimero de capacitaciones realizadas en el periodo reportado /ndimero
de capacitaciones programadas) *100

¢ Unidad de medida: Capacitaciones realizadas.

e Lineabase: Nimero de capacitaciones realizadas en el afio inmediato anterior.

e Responsables: Direccion General.
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e Fuente de informacion: Informes bimestrales del MPI CDMX que son presentados ante la Junta de Gobierno del propio
MPI1 CDMX.

3.2 Capacitaciones y espacios de aprendizaje relacionados con comunicacion, periodismo y perspectiva de género.

e Meta programada: Realizar cuatro actividades de prevencion y capacitacion relacionadas con estos temas durante 2025.

e Indicadores: Nimero total de capacitaciones.

e Dimension para medir: Capacitaciones realizadas.

e Definicion del indicador: Estas capacitaciones y espacios de aprendizaje estaran dirigidos a personas defensoras de
derechos humanos, periodistas, integrantes de colectivas y organizaciones sociales.

e Método de calculo con variable de la formula: (Nimero de capacitaciones realizadas en el periodo reportado /niimero
de capacitaciones programadas) *100

e Unidad de medida: Capacitaciones realizadas. 17

e Lineabase: NUmero de capacitaciones realizadas en el afio inmediato anterior.

e Responsables: Direccion General.

e Fuente de informacion: Informes bimestrales del MPI CDMX que son presentados ante la Junta de Gobierno del propio
MPI CDMX.

3.3 Capacitacionesy espacios de aprendizaje relacionados con Seguridad Digital.

e Meta programada: Realizar cuatro actividades de prevencion y capacitacion relacionados con estos temas durante 2025.

e Indicadores: Nimero total de capacitaciones.

e Dimension para medir: Capacitaciones realizadas.

e Definicion del indicador: Estas capacitaciones y espacios de aprendizaje estaran dirigidos a personas defensoras de
derechos humanos, periodistas, integrantes de colectivas y organizaciones sociales.
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e Método de calculo con variable de la formula: (NUmero de capacitaciones realizadas en el periodo reportado /nimero
de capacitaciones programadas) *100

e Unidad de medida: Capacitaciones realizadas.

e Lineabase: Nimero de capacitaciones realizadas en el afio inmediato anterior.

e Responsables: Direccion General.

e Fuente de informacion: Informes bimestrales del MPI CDMX que son presentadas ante la Junta de Gobierno del propio
MPI CDMX.

3.4 Capacitaciones y espacios de aprendizaje relacionados con uso de la tecnologia para la Accion Social.

e Meta programada: Realizar cuatro actividades de prevencion y capacitacion relacionados con este tema durante 2025.

e Indicadores: Nimero total de capacitaciones.

e Dimension para medir: Capacitaciones realizadas. 18

e Definicion del indicador: Estas capacitaciones y espacios de aprendizaje estaran dirigidos a personas defensoras de
derechos humanos, periodistas, integrantes de colectivas y organizaciones sociales.

e Método de calculo con variable de la formula: (Nimero de capacitaciones realizadas en el periodo reportado /niimero
de capacitaciones programadas) *100

e Unidad de medida: Capacitaciones realizadas.

e Lineabase: Nimero de capacitaciones realizadas en el afio inmediato anterior.

e Responsables: Direccion General.

e Fuente de informacion: Informes bimestrales del MPI CDMX que son presentados ante la Junta de Gobierno del propio
MPI CDMX.
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3.5 Capacitacionesy espacios de aprendizaje relacionados con el analisis, prevencion y reaccion ante violencias digitales.

e Meta programada: Realizar tres actividades de prevencidn y capacitacion relacionados con este tema durante 2025.

e Indicadores: Nimero total de capacitaciones.

e Dimension para medir: Capacitaciones realizadas.

e Definicion del indicador: Estas capacitaciones y espacios de aprendizaje estaran dirigidos a personas defensoras de
derechos humanos, periodistas, integrantes de colectivas y organizaciones sociales.

e Método de calculo con variable de la formula: (Nimero de capacitaciones realizadas en el periodo reportado /niimero
de capacitaciones programadas) *100

e Unidad de medida: Capacitaciones realizadas.

e Lineabase: NUmero de capacitaciones realizadas en el afio inmediato anterior.

e Responsables: Direccion General.

e Fuente de informacion: Informes bimestrales del MPI CDMX que son presentados ante la Junta de Gobierno del propio
MPI CDMX. 19

4 PROGRAMA DE CAPACITACION 2025.
OBJETIVO.

Mantener actualizado y capacitado al equipo del MPI CDMX sobre diversos temas vinculados con la transparencia, por lo que para el afio 2025
se realizara la siguiente capacitacion en materia de transparencia y acceso a la informacion.

4.1 Transparencia.

e Meta programada: Obtener el certificado de 100% capacitados para el ejercicio 2025.
e Indicadores: Nimero de capacitaciones solicitadas por el INFO CDMX.
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e Dimension para medir: Capacitaciones en materia de transparencia para el personal del MP| CDMX.

e Definicion del indicador: El MPI CDMX capacitara a todo su personal en materia de transparencia con la finalidad de
cumplir dos objetivos; el primero, otorgar a los servidores publicos las herramientas necesarias para entender la relevancia
de la transparencia, el gobierno abierto y la rendicion de cuentas para garantizar la probidad de la funcién publica; el
segundo, lograr obtener el certificado 100% capacitados en materia de transparencia que otorga el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México para el ejercicio 2025.

e Método de calculo con variable de la formula: (Nimero de capacitaciones realizadas en el periodo que se informa/ el
numero de capacitaciones programadas) *100

¢ Unidad de medida: Capacitaciones realizadas.

e Lineabase: Capacitaciones realizadas en el afio inmediato anterior.

e Responsables: Direccion General.

e Fuente de informacion: Constancias de las capacitaciones realizadas.
20

5 TRANSPARENCIAY GOBIERNO ABIERTO.
OBJETIVO.

Mantener los estandares de Transparencia y Gobierno Abierto paraimpulsar una mayor apertura de su administracion para dar cumplimiento
en tiempo y forma con lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Ciudad de México, esto con la finalidad
de garantizar la probidad de la funcion publica y la vinculacidn con la sociedad, abonando con ello a la consolidacion de la democracia
participativa, ya que un ciudadano informado, es un ciudadano participativo.
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5.1 Obligaciones de transparencia.

e Meta programada: Llevar a cabo la actualizacién en tiempo y forma de la informacion publica de oficio tanto dentro del
Sistema de Portales de Obligacion SIPOT, como de la plataforma local y de la pagina oficial del mismo MPI CDMX.

e Indicadores: Numero total de informes mensuales, bimestrales, semestrales y anuales.

e Dimension para medir: Informes mensuales, bimestrales, semestrales y anuales.

e Definicion delindicador: Llevar a cabo la actualizacién en tiempo y forma de lainformacién publica de oficio tanto dentro
del Sistema de Portales de Obligacion SIPOT, como de la plataforma local y de la pagina oficial del mismo MPI CDMX.

e Método de calculo con variable de la formula: (Nimero de informes realizados en periodo que se informa/Ndmero
informes solicitados por el INFO CDMX) *100

e Unidad de medida: Informes realizados.

e Linea base: Informes realizados en el afio inmediato anterior.

e Responsables: Unidad de Transparencia.

e Fuentedeinformacion: Informes semestrales en materia de transparencia que se presentany se aprueban en las sesiones 21
del Comité de Transparencia.

5.2 Solicitudes de informacion.

e Meta programada: Contestar eficientemente las solicitudes de informacion que llegan a través del sistema SISAI 2.0
rectificando, cancelando los datos personales recibidos por medios electrénicos o presenciales en la Oficina de
Informacidn Publica del Mecanismo de acuerdo con la Normatividad vigente en la Materia con ética y responsabilidad en
la atencion a las solicitudes.

e Indicadores: Numero de solicitudes de informacidn que ingresaron y que se desahogaron.

e Dimension para medir: Solicitudes de informacidn que ingresaron y que se desahogaron.

e Definicion del indicador: Contestar eficientemente las solicitudes de informacién que llegan a través del sistema SISAI
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e Método de calculo con variable de la formula: (Nimero de solicitudes atendidas en el periodo reportado /Nimero de
solicitudes atendidas en el periodo inmediato anterior) *100

¢ Unidad de medida: Solicitudes atendidas.

e Linea base: Solicitudes atendidas en el afio inmediato anterior.

e Responsables: Unidad de Transparencia.

e Fuentedeinformacion: Informes semestrales en materia de transparencia que se presentany se aprueban en las sesiones
del Comité de Transparencia.

5.3 Comité de Transparencia.

e Metaprogramada: El Comité de Transparencia lleve a cabo cuatro sesiones programadas con la finalidad de verificar que
los procedimientos en materia de transparencia que realicen las Unidades Administrativas sigan los principios de: I.
Certeza, Il. Eficacia, lll. Imparcialidad, IV. Independencia, V. Legalidad, VI. Maxima publicidad, VII. Objetividad, VIII.
Profesionalismo; y. Transparencia. 22

¢ Indicadores: Nimero de sesiones ordinarias y extraordinarias conforme al calendario establecido.

e Dimension para medir: Sesiones ordinarias realizadas por el Comité de Transparencia.

e Definicion del indicador: El Comité de Transparencia cumpla con las obligaciones establecidas en la Ley, realizando y
proponiendo acciones preventivas con la finalidad de garantizar el derecho de toda persona de acceso a la informaciony
proteccion de sus datos personales.

e Método de calculo con variable de la formula: (Nimero de sesiones del comité de transparencia en el periodo que se
informa/el nimero de sesiones del comité de transparencia programadas) *100

e Unidad de medida: Sesiones realizadas.

e Linea base: Sesiones del comité realizadas en la gestién inmediata anterior.

e Responsables: Unidad de Transparencia.

e Fuente de informacion: Actas de las sesiones.
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6 PLANEACION ESTRATEGICA 2025.

e Descripcion: Sistematizar los elementos que forman parte de la elaboracidn de la Planeacidn Estratégica del Mecanismo
y su posterior seguimiento.

e Meta programada: Aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2025 por la Junta de Gobierno

e Indicadores: N/A

e Dimension para medir: Planeacién terminada.

e Definicion del indicador: Elaboracién y aprobacién del plan anual 2025, se debe considerar que el cumplimiento de las
actividades en la Planeacidon dependera al presupuesto aprobado para el ejercicio 2025, asi como las actividades que se
realicen en colaboracidn con otras instituciones se sujetaran a los espacios de estas.

e Método de calculo con variable de la formula: No aplica.

e Unidad de medida: Planeacion 2025 aprobada.

e Lineabase: Acciones cumplidas en el afio inmediato anterior. 23

e Responsables: Direccion General.

e Fuente de informacion: Acta de la Junta de Gobierno mediante la que se aprueba el Plan Anual de Trabajo 2025.
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7 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Nombre general

del programa

Objetivo

Acciones

Frecuencia de
medicion

SECRETARIA DE GOBIERNO

MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

Fechas de Medicion

Avance de Metas

Sentido del
Avance

Realizacidn de las sesiones de Junta de De manera Marzo; junio; septiembre; 25% de manera
) - - . Ascendente
Gobierno. trimestral. diciembre trimestral
Realizacion de las sesiones de Consejo de De manera Marzo; junio; septiembre; 25% de manera Ascendente
Actividades de la Evaluacion de Medidas. trimestral. diciembre trimestral
i i0 - . . De manera Marzo; junio; septiembre; 25% de manera
Direccion Gener?l con los Actividades con el Consejo Consultivo. ) Z0; Junio; sept ’ 0 Ascendente
Organos de Gobierno del trimestral. diciembre trimestral
. . . . De manera Marzo; junio; septiembre; 25% de manera
MP1 CDMX Mesa de Trabajo Multisectorial. B 20 Junis P 0 Ascendente
trimestral. diciembre trimestral
Elaboracion blicacion de los Lineamientos . .
" \ y.pu icact : : De manera anual. Primer trimestre de 2024 100% de manera anual | Ascendente
de accidn social.
L. g De manera Marzo; junio; septiembre; 25% de manera
Atencion y canalizacién de casos. B L . Ascendente
. trimestral. diciembre trimestral
ATENCION Procesos de atencion
integral a personas Seguimiento a casos incorporados al MPI De manera Marzo; junio; septiembre; 25% de manera
INTEGRAL A CDMX trimestral diciembre trimestral Ascendente
PERSONAS hdefensoras de.d(errechos - . 24
DEFENSORAS DE umanos y perioc Istasen | poalizar apoyosy atenciones a los casos A .
situacion deriesgo. . - = De manera Marzo; junio; septiembre; 25% de manera
DERECHOS incorporados al Mecanismo de Proteccién de trimestral diciembre trimestral Ascendente
HUMANOS la Secretaria de Gobernacién. ’
E\t{\l :f_'::}?\g:(s)LA;E Realizar talleres de
RIESGO autoproteccion Realizar talleres de autoproteccion facilitados De manera Marzo; junio; septiembre; 25% de manera Ascendente
facilitados por el MPI por el MPI CDMX trimestral. diciembre trimestral
CDMX.
Generacion de Realizar un monitoreo de fuentes abiertas
informacién. Mapeo de | durante todo el afio 2025 y sistematizar la - .
. s . L. . . De manera Marzo; junio; septiembre; 25% de manera
agresiones a periodistas 'y | informacion recopilada sobre agresiones en B L . Ascendente
trimestral. diciembre trimestral
personas defensoras de | contra de personas defensoras de derechos
derechos humanos. humanosy periodistas.
Atencidn a personas - De manera Marzo; junio; septiembre; 25% de manera
P Participar en la base de Derechos Humanos. . 20,Junio; Pt ’ 0 Ascendente
defensoras de derechos trimestral. diciembre trimestral
humanosy periodistas en .
. . . yp . Instalar la Base MPI CDMX para el monitoreo Lo .
situacion deriesgo en el De manera Marzo; junio; septiembre; 25% de manera
de personas defensoras de derechos humanos . L . Ascendente
contexto de protestas . e trimestral. diciembre trimestral
. y periodistas en el contexto de movilizaciones.
sociales.
Gral. Prim 2, colonia Centro, 2025
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SECRETARIA DE GOBIERNO
MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

Nomb Ldel . . . . 0 an Fechasd .
ombre generat de Objetivo Acciones Frecuencia de medicion e¢ as € Avance de Metas  Sentido del Avance
programa Medicion
Realizacién de capacitaciones a
instancias integrantes de la Marzo; junio;
. . . . 25% de manera
Junta de Gobierno y el Consejo De manera trimestral. septiembre; . Ascendente
., . - trimestral
de Evaluacién de Medidas diciembre
durante 2025.
Fortalecimiento
nstitucional Realizar acciones establecidas Marzo; junio;
. . . 25% de manera
en los compromisos generados De manera trimestral. septiembre; . Ascendente
. -, trimestral
de cada uno de los convenios. diciembre
COLABORACION Establecer colaboraciones con Marzo; junio; 25% de manera
INTERINSTITUCIONAL organismos o instancias De manera trimestral. septiembre; . Ascendente
. . - trimestral 25
internacionales. diciembre
Seguimiento de . . . -
guimient Realizar acciones establecidas Marzo; junio;
convenios firmados . . . 25% de manera
en los compromisos generados De manera trimestral. septiembre; . Ascendente
durante 2019, de cada uno de los convenios diciembre trimestral
2020, 2022 y 2023. )
Vinculacion con . -
N Establecer colaboraciones con Marzo; junio;
organizaciones de . . . . . 25% de manera
.. organismos o instancias De manera trimestral. septiembre; . Ascendente
cooperacion . . . trimestral
. . internacionales diciembre
internacional
Gral. Prim 2, colonia Centro, 2025
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06010, Ciudad de México. ol Afio de ANOS
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Nombre general del
programa

Objetivo

Acciones

Frecuencia de
medicion

SECRETARIA DE GOBIERNO
MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

Fechas de
Medicion

Avance de Metas

Sentido del Avance

L6

Capacitaciones y espacios . o
.. . Realizar capacitaciones de -
de aprendizaje relacionados ., . Marzo; junio;
prevenciony capacitacion De manera . 25% de manera
con derechos humanosy la . septiembre; . Ascendente
. sobre estos temas durante trimestral. - trimestral
defensa de la libertad de 2025 diciembre
expresion. )
Capacitaciones y espacios . —
deI: rlendliza'e :,ela:,ionlados Realizar capacitaciones de Marzo; junio;
ACCIONES DE P . ) . s prevencidn y capacitacion De manera . o ’ 25% de manera
con comunicacion, . septiembre; . Ascendente
PREVENCION Y eriodismo v perspectiva de sobre estos temas durante trimestral. diciembre trimestral
CAPACITACION PARA pénero ypersp 2025.
EL EJERCICIO DE LA s . Realizar capacitaciones de
LIBERTAD DE Capacitaciones y espacios i, P s Marzo; junio;
4 . . prevenciony capacitacion De manera . 25% de manera
EXPRESION Y EL de aprendizaje relacionados . septiembre; . Ascendente
. . . sobre estos temas durante trimestral. - trimestral
DERECHOA con Seguridad Digital. 2025 diciembre
DEFENDER Capacitaci - R l.‘ i q
DERECHOS apaci aC|.onfesyesp.aC|os ealizar capacitaciones de Marzo; junio;
de aprendizaje relacionados | prevencidny capacitacion De manera . 25% de manera
HUMANOS. , - septiembre; - Ascendente
con uso de la tecnologia sobre estos temas durante trimestral. - trimestral
.o . diciembre
para la accion social. 2025.
Capacitaciones y espacios . —
paci '. . y p ! Realizar capacitaciones de -
de aprendizaje relacionados . . Marzo; junio;
P .. prevencién y capacitacién De manera . 25% de manera
con el analisis, prevenciony . septiembre; . Ascendente
. . . sobre estos temas durante trimestral. - trimestral
reaccion ante violencias diciembre
. . 2025.
digitales.

Nombre general del
programa

Objetivo

Aprobacién del Plan Anual

Acciones

Aprobacién del Plan Anual

Frecuencia de
medicion

Fechas de
Medicion

Avance de Metas

Sentido del Avance

PLANEACION . ) D Primer trimest
. de Trabajo 2025 por la Junta | de Trabajo 2025 por la € manera rIMEr timestre | 100% de manera anual Ascendente
ESTRATEGICA . . Anual de 2024
de Gobierno. Junta de Gobierno.
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DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS
A

Nombre general Objetivo Acciones Frecue.nt.:l'a de Fech.as. fie Avance de Metas Sentido del
medicion Medicion Avance

del programa

Cumplir con las
obligaciones de
transparencia para
mantener los estandares de
Transparencia y Gobierno

Llevar a cabo la actualizacién
en tiempo y forma de la
informacién publica de oficio

Abierto para impulsar una tanto dentro del Sistema de . Maer;Jun|o; 25% de manera
mayor apertura de su ., De manera trimestral. septiembre; . Ascendente
. . .. Portales de Obligacion SIPOT, - trimestral
administracion para dar diciembre
-, . como de la plataforma localy
cumplimiento en tiempo y .. . .
. de la pagina oficial del mismo
forma con lo estipulado en
. MPI CDMX.
la Ley de Transparencia 'y
A informacion
Y GOBIERNO P . Dar atencién de manera
ABIERTO L. .- Marzo; junio;
. . .. eficiente a las solicitudes de . . 25% de manera
Solicitudes de informacion |. L, . De manera trimestral. septiembre; . Ascendente
informacion que llegan a través diciembre trimestral 27
del sistema SISAI 2.0
Garantizar que el Comité de
Transparencia realicé las
sesiones que le corresponden
con lafinalidad de verificar que Marzo; junio;
s . . . . . 25% de manera
Comite de Transparencia los procedimientos en materia De manera trimestral. septiembre; trimestral Ascendente
de transparencia que realicen diciembre

las Unidades Administrativas
sigan los principios que
determina la ley.
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