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INTRODUCCION

La Ciudad de México es un espacio libre y respetuoso para la libertad de expresion, el periodismo y la
defensa de los derechos humanos. Un espacio de derechosy libertades, donde la democracia no es solo
una forma de gobierno, sino también una forma de vida para todas las personas que viven y transitan
por la capital del pais.

Lo anterior se acompafia de un marco juridico e institucional que reconoce y garantiza el derecho a
defender derechosy el derecho a la libertad de expresion.

En la Constitucion de la Ciudad de México se establece que “Se garantizara la seguridad de las personas
que ejerzan el periodismo; asi como las condiciones para que quienes sean perseguidos
arbitrariamente en el ejercicio de dicha actividad profesional puedan vivir y trabajar en la Ciudad.” En
tanto que en la Ley para la Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas del Distrito Federal se nos mandata proteger, respetar y garantizar los derechos humanos
de las personas que se encuentran en situacion de riesgo como consecuencia de la defensa o
promocion de los derechos humanos y del ejercicio de la libertad de expresion y el periodismo.

En el Mecanismo de Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas

en la Ciudad de México (MPI CDMX) trabajamos para generar las condiciones necesarias para que las
personas defensoras de derechos humanos y las personas que ejercen la libertad de expresion vy el
periodismo, que habiten o transiten por la capital, puedan contar con el apoyo de todo el aparato
gubernamental de la Ciudad, asi como salvaguardar los mismos derechos y bienes de los familiareso 4
personas vinculadas a los periodistas, o personas defensoras de derechos humanos, a fin de generar
acciones y estrategias que les permitan no solo salvaguardar su seguridad e integridad, sino también,
recuperar su proyecto de vida.

MISION

Proteger, respetar y garantizar los derechos humanos de las personas que se encuentran en situacion
de riesgo como consecuencia de la promocion de los derechos humanos, el ejercicio de la libertad de
expresion y el periodismo en la Ciudad de México. Lo anterior mediante la estrecha coordinacién con
las instituciones del Gobierno de la Ciudad, contemplando siempre una atencidn integral y
especializada con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

VISION

Serunainstitucion de atencion integral y especializada que, con acciones estratégicas y la coordinacion
con otras instituciones del Gobierno de la Ciudad de México, proteja la vida e integridad de las personas
beneficiarias, implemente y opere las Medidas Preventivas, Medidas de Proteccion, Medidas de
Proteccion Urgente y Medidas de Caracter Social para las personas que se encuentran en situacion de
riesgo, como consecuencia de la defensa o promocidn de los derechos humanos y del ejercicio de la
libertad de expresion y el periodismo en la Ciudad de México.
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1. DESARROLLO Y EVALUACION DE MEDIDAS DE PROTECCION PARA PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS.

OBJETIVO GENERAL

Proteger, respetar y garantizar los derechos humanos de las personas que se encuentran en situacion
de riesgo como consecuencia de la defensa o promocidn de los derechos humanos y del ejercicio de la
libertad de expresion y el periodismo, asi como sus familiares, personas vinculadas y todas aquellas
sefialadas en el articulo 40 de la Ley para la Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas del Distrito Federal. Para poder cumplir con estos preceptos el MPI CDMX se
establecen los siguientes objetivos particulares y sus acciones:

Objetivo | Acciones

Atencion integral para personas defensoras de | I.IAtencidny canalizacion de casos del MPI CDMX.
derechos humanos y periodistas en situaciéon de | LIl Seguimiento a casos incorporados al MPI CDMX.
riesgo. Il Ciudad refugio. Apoyos y atenciones a los casos
incorporados al Mecanismo de Proteccion de la
Secretaria de Gobernacion del Gobierno de México.

. IV Revision y actualizacion del Protocolo de Atencidon
del MPI CDMX en materia de violencia digital.

Objetivo Il Acciones

Colaboracién interinstitucional. II. | Fortalecimiento interinstitucional.

[l Firma de convenios para el 2020.

[I. 1ll Seguimiento de convenios firmados durante el
2019.

[.IV Vinculacién con organizaciones de cooperacién
internacional.

1.V Coordinacién con Alcaldias.

Il. VI. Vinculacién con el Programa Federal J6venes
Construyendo el Futuro.

[LVIl  Convenios y acciones para practicas
profesionales y servicio social.
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Objetivo lIl.

Acciones

Prevencion en el ejercicio de la libertad de expresiony
el derecho a defender derechos humanos.

.1 Cursos de formacion sobre derechos humanos,
derecho a defender derechos y libertad de expresion,
comunicacion y  género, violencia  digital,
ciberactivismo y derechos culturales.

[I.Il Materiales informativos y de difusion. Material
con contenidos de prevencidn y mitigacion de riesgos
y amenazas para personas defensoras de derechos
humanos y periodistas.

1111l Generacién de informacidn. Mapeo de agresiones
a periodistas y personas defensoras de derechos
humanos.
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Objetivo I. Atencion integral para personas defensoras de derechos humanos y periodistas en
situacion de riesgo.

El MPI CDMX articula la implementacion de medidas de prevencion, medidas de proteccion, medidas
de proteccion urgente y medidas sociales, para proporcionar una atencion integral a las personas
defensoras y periodistas que han sido victimas de alglin tipo o modalidad de violencia en el ejercicio
de sus actividades relacionadas con el derecho a defender derechos y el derecho a la libertad de
expresion. Sobre este objetivo se realizaran las siguientes acciones:

1.1 Atencién y canalizacion de casos del MPI CDMX.

I.Il Seguimiento a casos incorporados al MPI CDMX.

LIl Ciudad refugio. Apoyos y atenciones a los casos incorporados al Mecanismo de Proteccion de la Secretaria de
Gobernacion del Gobierno de México.

I. IV Revision y actualizacién del Protocolo de Atencion del Mecanismo de Proteccion para Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas de la Ciudad de México en materia de violencia digital.

1.V Talleres de autoproteccion.

I.I Atenciény canalizacién de casos del MPI CDMX.

Descripcion: Corresponden a los casos donde se realizan gestiones, acciones y asesorias
personalizadas en apoyo a las solicitudes de personas defensoras de derechos humanos y periodistas

en situacion de riesgo de acuerdo a lo establecido en la Ley para la Proteccion Integral de Personas 8
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Distrito Federal.

Meta: Realizar atenciones o canalizaciones de casos del MPI CDMX.

Indicador: Nimero de atenciones o canalizaciones de casos del MPI CDMX.

Actividades:

a) Asesorias personalizadas a personas defensoras de derechos humanos y periodistas;

b) gestiones/canalizacion a otras instancias del Gobierno de la Ciudad;

c) implementacion de acciones de caracter preventivo.

Responsables: Direccion General; Coordinacion de Desarrollo y Evaluacion de Medidas; Subdireccién de Medidas
de Proteccidn, JUD de Apoyo y Atencion a Medidas de Proteccion; JUD de Desarrollo y Seguimiento al Plan de
Proteccidn; Enlace de Planeacion y Seguimiento a Medidas de Proteccion.

Observaciones: N/A
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[.Il Seguimiento a casos incorporados al MPl CDMX.

Descripcion: Son los casos incorporados por procedimiento ordinario o por procedimiento
extraordinario a los que se les brinda un Plan de Proteccion especifico, determinado, implementado y
evaluado por el MPI CDMX junto a la persona beneficiaria y las instituciones del Gobierno de la Ciudad
que conforman el Consejo de Evaluacion de Medidas.

Meta: Dar seguimiento a los casos incorporados y a las solicitudes de incorporacién

Indicador: Nimero de incorporaciones al MPI CDMX por procedimiento ordinario y/o extraordinario.
Actividades:

a) Disefio e implementacidn de Planes de Proteccidn a través de medidas de prevencidn, proteccidn, proteccion
urgentey sociales;

b) Implementacién de Planes de Proteccion a través de las instituciones que componen el Consejo de Evaluacion
de Medidas del MPI CDMX;

c) Evaluacién de los Planes de Proteccion junto a las personas beneficiarias y las instituciones del CEM.
Responsables: Direccion General; Coordinacion de Desarrollo y Evaluacion de Medidas; Subdireccién de Medidas
de Proteccién, JUD de Apoyo y Atencidn a Medidas de Proteccién; JUD de Desarrollo y Seguimiento al Plan de
Proteccidn; JUD de Trabajo Multisectorial; JUD de Sistematizacion.

Observaciones: N/A
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.1l Ciudad refugio. Apoyos y atenciones a los casos incorporados al Mecanismo de Proteccion de la
Secretaria de Gobernacidn del Gobierno de México.

Descripcion: Son aquellos casos en los que el MPI CDMX, brinda o solicita asistencia a otras
instituciones de la Ciudad de México para laimplementacién de medidas de proteccion, de proteccion
urgentey sociales, que complementen y fortalezcan el Plan de Proteccion que ha sido determinado por
el Mecanismo Federal. De esta manera la Ciudad de México se suma a generar acciones en beneficio de
personas defensoras de derechos humanos y periodistas que habiten, transiten o se encuentren en la
Ciudad de México.

Meta: Brindar asistencia complementaria a casos incorporados al Mecanismo de Protecciéon de Personas
Defensoras de Derechos de la Secretaria de Gobernacidn del Gobierno de México.

Indicador: Nimero de casos incorporados al Mecanismo de Proteccion de la Secretaria de Gobernacion del
Gobierno de México.

Actividades:

a) Solicitud de medidas complementarias en casos del Mecanismo de Proteccion Federal, a instituciones del
Gobierno de la Ciudad de México;

b) Implementacién de medidas sociales complementarias por parte del MPI CDMX en casos incorporados al
Mecanismo de Proteccion Federal;

¢) Actualizacion de medidas complementarias a partir de la informacion compartida por el Mecanismo de
Proteccion Federal.

Responsables: Direccion General; Coordinacion de Desarrollo y Evaluacion de Medidas; Subdireccion de Medidas 10
de Proteccién, JUD de Apoyo y Atencidn a Medidas de Proteccién; JUD de Desarrollo y Seguimiento al Plan de
Proteccidn; JUD de Sistematizacion; Enlace de Planeacion y Seguimiento de Medidas de Proteccidn.
Observaciones: N/A
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. IV Revision y actualizacidn del Protocolo de Atencidn del MP1 CDMX en materia de violencia digital.

Descripcion: La actualizacién del Protocolo tiene la finalidad de instalar capacidades institucionales
que permitan al MPI CDMX identificar tipos de violencia digital, sus agravantes, asi como disefiar
estrategias para reducir dafios y mitigar riesgos cibernéticos, garantizando con ello la atencion integral
y oportuna en aquellos casos que impliquen una o diversas formas de violencia digital en contra de
personas defensoras de derechos humanos y periodistas.

Meta: Protocolo de Atencion del MPI CDMX actualizado en materia de violencia digital.

Indicador: N/A

Actividades:

a) Sesiones de trabajo con organizaciones y personas expertas en la materia;

b) Elaboracion de propuesta de componente de violencias digitales para el Protocolo de Atencién;

c) Integracion del componente de violencias digitales al Protocolo;

d) Capacitacion al personal del MPI CDMX sobre el protocolo actualizado;

e) Implementacién del protocolo actualizado.

Responsables: Direccion General; Coordinacion de Desarrollo y Evaluacién de Medidas; Subdireccién de Medidas
de Proteccidn; JUD de Apoyo y Atencion a Medidas de Proteccion; JUD de Desarrollo y Seguimiento al Plan de
Proteccidn; JUD de Sistematizacion; Enlace de Planeacion y Seguimiento de Medidas de Proteccidn.
Observaciones: N/A

.V Talleres de autoproteccién. 11

Descripcion: Los talleres de autoproteccidn tienen como finalidad facilitar a las personas defensoras
de derechos humanos, periodistas y personas que ejercen la libertad de expresion, herramientas que
les permitan trazar un conjunto de acciones para enfrentar riesgos y reducir las probabilidades de
consumacion de alguna agresion.

Meta: Realizar al menos 10 talleres facilitados por el MPI CDMX.

Indicador: Nimero de talleres individuales y colectivos facilitados a personas defensoras de derechos humanos
y periodistas.

Actividades:

a) Actualizacion de materiales para talleres;

b) Programacidn de talleres;

c) implementacion de talleres;

d) Evaluacién de aprendizajes;

e) Sistematizacion del proceso.

Responsables: Direccion General; Coordinacion de Desarrollo y Evaluacién de Medidas; Subdireccién de Medidas
de Proteccién, JUD de Apoyo y Atencidn a Medidas de Proteccion; JUD de Desarrollo y Seguimiento al Plan de
Proteccidn; JUD de Trabajo Multisectorial; Enlace de Planeacion y Seguimiento de Medidas de Proteccion.
Observaciones: N/A
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Cronograma. Atencion integral para personas defensoras de derechos humanos y periodistas en
situacion de riesgo.

X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
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Objetivo Il. Colaboracion interinstitucional.

Uno de los objetivos del MPI CDMX es establecer la responsabilidad de los entes pUblicos del Gobierno
de la Ciudad de México para para implementar y operar las medidas preventivas, medidas de
proteccidon, medidas de proteccion urgente y medidas de caracter social de las personas que se
encuentren en situacion de riesgo, como consecuencia de la defensa o promocién de los derechos
humanos y del ejercicio de la libertad de expresion y el periodismo, lo anterior de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 1 fraccion IV de la Ley del MPI CDMX, para materializar lo anterior, es menester
fomentar la colaboracion y coordinacion interinstitucional para generar acciones para reducir los
factores de riesgo que favorecen las agresiones contra personas defensoras de derechos humanosy
periodistas en la Ciudad de México. Con la finalidad de dar una mejor respuesta a esta poblacion en
esta materia se realizaran las siguientes acciones:

II.  Fortalecimiento interinstitucional.

IL1I Firma de convenios 2020.

IL. 11l Seguimiento de convenios firmados durante el 2019.

I1.IV Vinculacion con organizaciones de cooperacion internacional.

I1. V Coordinacién con Alcaldias.

I1. VI. Vinculacién con el Programa Federal Jévenes Construyendo el Futuro.
IL.VII Convenios y acciones para prdcticas profesionales y servicio social.

. | Fortalecimiento interinstitucional.

Descripcion: El MPI CDMX tiene como atribucién impulsar la capacitacién especializada de las
personas servidoras plblicas en materia de derecho a defender derechos humanos y el derecho a la
libertad de expresion incluyendo la perspectiva de género, por lo que durante el 2020 se realizaran 3
capacitaciones con las personas servidoras publicas que forman parte de la Junta de Gobierno y el
Consejo de Evaluacion de medidas.

Meta: Realizar al menos 3 capacitaciones a la Junta de Gobierno y Consejo de Evaluacion de Medidas durante
2019.

Indicador: Nimero de capacitaciones impartidas a las personas servidoras publicas que participan en la Junta
de Gobierno y al Consejo de Evaluacién de Medidas.

Actividades: Eleccion de los temas para la capacitacidon, calendarizaciéon y convocar a la capacitacion,
elaboracién de materiales, imparticion de la capacitacion.

Responsables: Direccion General, Presidencia de la Junta de Gobierno y el Consejo de Evaluacion de Medidas.
Observaciones: Las capacitaciones deberan ser de al menos 4 horas cada una.
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[l.Il Firma de convenios para el 2020.

Descripcion: El articulo 16 fraccién |y V de la Ley para la Proteccidn Integral de Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas faculta a la titular de la Direccion General a celebrar convenios con
diversas instituciones publicas, instituciones de educacion superior, organizaciones de la sociedad
civil, o los entes de gobierno, con el fin de fortalecer la labor del organismo con diversas acciones
interinstitucionales que permitan garantizar a las personas defensoras de derechos humanos,
periodistas y colaboradoras periodisticas en riesgo con motivo del ejercicio de su actividad, las
condiciones para seguir ejerciéndola, lo anterior también en términos de lo que dispone el articulo 7
fraccion IV de la Ley supra.

Meta: Realizar convenios con las siguientes instituciones: Sistema de Transporte Colectivo, Metro CDMX,
Secretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Instituto de Estudios Superiores Rosario Castellanos,
Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas de la Ciudad de México y con la Fiscalia General de la Ciudad de México.
Indicador: Nimero total de convenios suscritos.

Actividades: Coordinacion con los enlaces de las instituciones con quienes se suscribiran los convenios, asi como
estructuracion y revision de los mismos, andlisis de los compromisos de ambas partes, revision de las
legislaciones correspondientes, reuniones de trabajo tanto con personal de la institucidn correspondiente como
personal interno.

Responsables: Direccion General, Coordinadora Juridica, Coordinacién de Desarrollo y Evaluacién de Medidas
de Proteccion y Coordinacién de Administracion y Finanzas.

Observaciones: Las y los responsables son designados por la Direccion General, por lo tanto, en cada convenio 14
se designara a una persona responsable del seguimiento de los compromisos adquiridos por ambas instituciones.

[I. [1l Seguimiento de convenios firmados durante el 2019.

Descripcion: El MPI CDMX en su visidn de dar atencion integral a las personas defensoras de derechos
humanos y periodistas firmé convenios de colaboracion en el ejercicio fiscal 2019 con distintas
instituciones del Gobierno de la Ciudad de México, con la finalidad de dar una mejor respuesta a esta
poblacién, por lo que se dara seguimiento a los convenios firmados con: la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México; el Centro de Comando, Control, Cémputo, Comunicaciones y
Contacto Ciudadano de la Ciudad de México “C5”; el Instituto de la Juventud de la Ciudad de México; la
Alcaldia Miguel Hidalgo; el Mecanismo de Proteccién de Personas Defensoras y Periodistas del
Gobierno Federal; y con la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México.

Meta: Realizar por lo menos 3 acciones establecidas en los compromisos generados de cada convenio.
Indicador: Nimero total de acciones interinstitucionales realizadas de cada convenio.

Actividades: Revision de cada convenio, reuniones institucionales, elaboracién de un calendario de trabajo para
el 2020 con cada institucion, implementacion de acciones y elaboracion de un informe de implementacion de
cada convenio.

Responsables: Enlaces designados de cada convenio.

Observaciones: El avance de cada convenio también dependera de la disposicidn y trabajo de cada institucién.

Gral. Prim 2, Colonia Centro CIUDAD INNOVADORA
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06010, Ciudad de México Y DE DERECHOS
T. 55187354



MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL DE
/ CIUDAD ol m@ ;:1 MPI CDMX PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
H H PERIODISTAS

[L.IV Vinculacién con organizaciones internacionales

Descripcion: La colaboracién del MPI CDMX con organizaciones internacionales especializadas en el
derecho a defender derechos humanos y la promocion y defensa de la libertad de expresion es una
tarea esencial para seguir fortaleciendo las acciones y colaboraciones con otros organismos que sumen
ala generacion de acciones y mejoras en recomendaciones internacionales principalmente en: libertad
de expresion, comunicacion y género, evaluacion de riesgo, acciones preventivas y atencion con
perspectiva de género.

Meta: Establecer 3 colaboraciones con organismos o instancias internacionales.

Indicador: Nimero total de acciones generadas en cada colaboracién.

Actividades: Reuniones previas con los enlaces de los organismos, definicion de oportunidades conjuntas de
colaboracién, generacion de calendario de actividades, implementacion de acciones y elaboracion de reportes
finales.

Responsables: Direccion General y enlaces designados por los organismos.

Observaciones: Las colaboraciones deberan responder a al menos uno de los ejes tematicos prioritarios
mencionados en este punto.

[L.V Coordinacion con Alcaldias.

Descripcion: De acuerdo con el articulo 52 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, las
alcaldias son el orden de gobierno mas préximo a la poblacion de la Ciudad y sus instituciones se
fundamentan en un régimen democratico, representativo, de participacion ciudadana, asi como en los 15
preceptos del buen gobierno, por lo tanto, la coordinacién del MPI CDMX con las 16 alcaldias es
fundamental para generar acciones preventivas, asi como en la implementacion de medidas de
proteccion.

Meta: Establecer vinculos institucionales con al menos 8 alcaldias de la Ciudad de México.

Indicador: NUmero de acciones realizadas con el apoyo de las alcaldias de la Ciudad de México.

Actividades: Solicitud de designacion de enlaces con cada alcaldia; realizacidén de reuniones con los enlaces de
las alcaldias; y seguimiento a medidas y planes de proteccion.

Responsables: Direccién General; Coordinacién de Desarrollo y Evaluacién de Medidas y Subdireccién de
Medidas de Proteccion.

Observaciones: Los avances que se logren en cada alcaldia también dependeran de la disposicion de los
gobiernos de las alcaldias.
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[L.VI Vinculacién con el Programa Federal Jévenes Construyendo el Futuro

Descripcion: Trabajar con juventudes es un elemento central en la construccién de una ciudad de
derechos, de manera que nos vincularemos con este programa del Gobierno Federal para sumar el
talento de las y los jovenes de la ciudad y apoyarlos en el desarrollo de sus habilidades, al tiempo que
abonan al fortalecimiento de la libertad de expresion y el derecho a defender derechos humanos.

Meta: Generar una vinculacién institucional con el Programa Federal Jévenes Construyendo el Futuro.
Indicador: Nimero de jovenes colaborando en el MPI CDMX.

Actividades: Vinculacion, actualizacion de perfiles y datos, difusion en redes. Entrevistas a las y los postulantes,
recepcion, designacion de actividades, evaluacién mensual. Reportes finales.

Responsables: Direccion General.

Observaciones: El nimero de jévenes que se integren dependerd de la capacidad de infraestructura que
tengamos para poderlos recibir en el momento

[L.VIl Convenios y acciones para servicio social y voluntariado.

Descripcion: Contribuir al desarrollo de habilidades, conocimientos y experiencias en las nuevas
generaciones de periodistas y personas jovenes que se interesen en los derechos humanos y la libertad
de expresion es una accion central para la prevencion de riesgos y amenazas contra este sector, al
tiempo que abona al cambio de narrativa y al abordaje respetuoso, inclusivo y con perspectiva de
género. Por ello realizaremos convenios con instituciones educativas para recibir a las y los estudiantes
interesados en estos temas y sumarlos a colaborar en distintas actividades dentro del MPI CDMX.

Meta: Establecer al menos 2 convenios con instituciones educativas para recibir a sus estudiantes.

Indicador: Nimero de acciones de colaboracidn generadas.

Actividades: Generacion de propuesta de proyectos, presentacion, evaluacidn de las instituciones educativas,
aceptacion de los proyectos, difusion, recepcion de las y los estudiantes, asignacion de planes de trabajo,
monitoreo y evaluacion, generacion de reporte final.

Responsables: Direccion General.

Observaciones: El avance en este punto dependera de los procesos de cada institucion educativa y de los
calendarios que manejen.
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Cronograma. Colaboracién interinstitucional.

X X X X
X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X
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Objetivo Ill. Prevencion para el ejercicio de la libertad de expresion y el derecho a defender
derechos humanos.

Desde el MPI CDMX tenemos el compromiso de asumir plenamente las responsabilidades que la Ley
nos mandata en relacion con la garantia de la vida, la integridad, la libertad y la seguridad de personas
defensoras de derechos humanos y periodistas que se encuentren en situaciones de riesgo derivadas
de sus actividades.

En ese sentido, la prevencion y la capacitacion representan el conjunto de acciones encaminadas a
desarrollar programas y soluciones que reduzcan los factores de riesgo que favorecen las agresiones
contra personas defensoras de derechos humanos y periodistas, asi como combatir las causas que las
producen y generar garantias de no repeticion, siempre con un enfoque en materia de derechos
humanos, diferencial, intercultural e interseccional; con perspectiva de género y lenguaje incluyente.

Para fortalecer los procesos de atencidon, asi como disminuir y mitigar riesgos, amenazas y
vulnerabilidades, hemos decidido desarrollar medidas preventivas que fortalezcan estos procesos a
través de capacitaciones, espacios de fortalecimiento y actividades que contribuyan a capacitar a
personas, colectivos y/u organizaciones que ejercen el periodismo o que defienden los derechos
humanos:

IIl.I Cursos de formacion sobre derechos humanos, derecho a defender derechos y libertad de expresion, 18
comunicacion y género, violencia digital, ciberactivismo y derechos culturales.

111l Materiales informativos y de difusién. Material con contenidos de prevencién y mitigacién de riesgos y amenazas

para personas defensoras de derechos humanos y periodistas.

11111l Generacidn de informacion. Mapeo de agresiones a periodistas y personas defensoras de derechos humanos.
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[Il.I Capacitaciones de formacidon sobre derechos humanos, derecho a defender derechos y libertad de
expresién, comunicacion y género, violencia digital, ciberactivismo y derechos culturales.

Descripcion: Estas capacitaciones estaran dirigidas personas defensoras de derechos humanos,
periodistas, integrantes de organizaciones sociales, estudiantes, personas servidoras publicas,
integrantes de instituciones académicas y publico en general.

Meta: Realizar al menos 14 capacitaciones de formacién durante 2020.
Indicador: Nimero total de capacitaciones

Numero total de personas asistentes a las capacitaciones
Actividades: Generacion del calendario de capacitaciones, establecimiento de acuerdos con las organizaciones
0 personas expertas que las van a implementar, blisqueda de sedes, generacion del mapa de contenidos y
objetivos de cada capacitacion, generacion de la convocatoria, publicacion y difusidn de la convocatoria, registro
de asistentes, confirmacién de aceptacion de las y los participantes, realizacidon de la capacitacién, realizacién de
reportes finales por sesion.
Responsables: Direccion General.
Observaciones: Se trabajara en la continuidad de los temas abordados y se sumaran algunos temas mas que
fortalezcan los objetivos planteados.

[Il.Il Materiales informativos y de difusién. Material con contenidos de prevencidn y mitigacién de
riesgos y amenazas para personas defensoras de derechos humanos y periodistas.

Descripcion: Proporcionar a personas defensoras de derechos humanos, periodistas, personas que
colaboren en colectivos u organizaciones sociales y publico en general, materiales graficos, recursos
en linea, informacion y herramientas sobre seguridad digital, comunicacion y género, activismo digital,
autocuidado digital y violencia contra las mujeres relacionada con las tecnologias.

Meta: Realizar dos campaiias de informacion en redes sociales enfocadas a personas defensoras de derechos
humanosy periodistas.

Indicador: Nimero de materiales generados con informacién y herramientas relativos al tema.

Actividades: Investigacion, documentacion, generacion de briefs de contenido, aprobacién de los borradores de
los materiales, disefio de los materiales, aprobacidn final de los materiales, generacion de los copys para la
difusion, lanzamiento de los materiales y difusion.

Responsables: Direccion General.

Observaciones: La documentacidn e informacidn que van a integrar estos materiales se lleva a cabo con la
colaboracidn de diversas expertas y expertos en los temas.
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[1.11l Generacién de informacién. Mapeo de agresiones a periodistas y personas defensoras de derechos
humanos.

Descripcion: El MPI CDMX elabora un monitoreo de fuentes abiertas con el objetivo de contar con
informacion que sirva como insumo para casos que pueden estar vinculados a riesgos con motivo de
su actividad de personas defensoras de derechos humanos y periodistas, asi como para fortalecer el
eje de prevencion.

Meta: Mantener un monitoreo de fuentes abiertas durante todo el afio 2020 y sistematizar la informacion.
Indicador: Nimero de registros de hallazgos de informacién.

Actividades:

a) Monitoreo de fuentes abiertas;

b) sistematizacion de registro de hallazgos y

¢) intercambio de informacidn con otras instituciones.

Responsables: Direccién General, Coordinacion de Desarrollo y Evaluacion de Medidas, JUD de Sistematizacion.
Observaciones: N/A.
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Cronograma. Prevencion para el ejercicio de la libertad de expresion y el derecho a defender

derechos humanos.

Actividades Enero Febrero Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Cursos de X X X X X X
formacion
sobre
derechos
humanos,
derecho a
defender
derechos y
libertad de
expresion,
comunicacion
y género,
violencia
digital,
ciberactivismo
y derechos
culturales.
Materiales X X X X X X X X X
informativos y
de  difusion.
Material ~ con
contenidos de
prevencién y
mitigacion de
riesgos y
amenazas
para personas
defensoras de
derechos
humanos vy
periodistas.
Generacién de X X X X X X X X X X X X
informacion.
Mapeo de
agresiones a
periodistas y
personas
defensoras de
derechos
humanos.
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2. ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL CON LOS ORGANOS QUE
INTEGRAN EL MPI CDMX.
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2. ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL CON LOS ORGANOS QUE INTEGRAN EL MPI CDMX.

El MPI CDMX cuenta con distintos drganos que le permiten cumplir con la atencidn integral para
personas defensoras y periodistas. Todas las instituciones que componen la Junta de Gobierno y el
Consejo de Evaluacion de Medidas se coordinan para facilitar los procesos de atencién integral y
gestionar las acciones, medidasy planes de proteccidon que se requieran. Asi mismo el MPI CDMX cuenta
con 6rgano de participacion ciudadana como el Consejo Consultivo y la Mesa de Trabajo Multisectorial,
en los cuales se ve reflejada la participacion de personas expertas en defender derechos humanos y
libertad de expresion.

2.1 Actividades para la realizacion de las sesiones con la Junta de Gobierno.

Descripcion: La Junta de Gobierno del MPI CDMX es el érgano principal para la toma de decisiones
sobre las atribuciones del Mecanismo para cumplir con su mandato establecido en la Ley para la
Proteccién a Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Distrito Federal (Articulo 7).

Meta: Coadyuvar en la realizacion de las 4 Sesiones Ordinarias de la Junta de Gobierno durante el 2020.
Indicador: Nimero total de sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno realizadas.

Actividades: 23
a) Preparacion de las Sesiones Ordinarias a través de la coordinacidn interinstitucional;

b) Preparacion de informes bimestrales que rinde la Direccion General a la Junta de Gobierno, asi como de todos
los materiales e insumos necesarios;

c) Apoyo para la sistematizacion y facilitacion de la informacion de las sesiones de la Junta de Gobierno.
Responsables: Direccion General, Coordinaciéon de Desarrollo y Evaluacion de Medidas, Coordinacidén de
Administracién y Finanzas, Coordinacion Juridica, JUD de Trabajo Multisectorial, Enlace de Planeacién y
Seguimiento a Medidas.

Observaciones: N/A
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2.2 Actividades para la realizacion de sesiones con el Consejo de Evaluacion de Medidas

Descripcion: El Consejo de Evaluacién de Medidas del MPI CDMX es el 6rgano encargado de determinar,
aprobar, evaluar, suspender o modificar las medidas preventivas, de proteccion, proteccion urgente
y/o de caracter social de personas beneficiarias del Mecanismo.

Meta: Se realizaran 12 sesiones ordinarias del Consejo de Evaluacién de Medidas en el 2020.

Indicador: Nimero de sesiones ordinarias del Consejo de Evaluacion de Medidas durante el 2020.

Actividades:

a) Preparacion de las Sesiones de Trabajo Previas y Ordinarias del CEM;

b) Preparacion de los materiales insumos necesarios;

c) Sistematizacion y facilitacion de la informacion de las sesiones;

d) Seguimiento a los Planes de Proteccion de las personas beneficiarias.

Responsables: Direccion General, Coordinacion de Desarrollo y Evaluacion de Medidas, Subdireccion de Medidas
de Proteccion, JUD de Apoyo y Atencion a Medidas de Proteccidn; JUD de Desarrollo y Seguimiento al Plan de
Proteccidn, JUD de Trabajo Multisectorial; JUD de Sistematizacion.

Observaciones: N/A

2.3 Actividades y acciones con el Consejo Consultivo.
24

Descripcion: El articulo 26 de la Ley de Proteccién Integral de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas del Distrito Federal establece que el Consejo Consultivo es un 6rgano civil de
consulta, opinion, asesoria y monitoreo de la aplicacion de los planes de trabajo de la Junta de
Gobierno, participacion en la planeacion anual del MPI CDMX, colaboracion en el disefio de los
programas preventivos y, en su caso, emitir opiniones sobre el funcionamiento general de la Junta de
Gobierno o por quejas de personas beneficiarias.

Por lo anterior, durante el 2020 se realizaran las siguientes acciones de la mano con el Consejo
Consultivo del MPI CDMX:

- Sesiones del Consejo Consultivo.

- Participacion del Consejo Consultivo del MPI CDMX en la Junta de Gobierno y el Consejo de Evaluacion
de medidas.

- Foros y encuentros sobre libertad de expresion y el derecho a defender derechos humanos sugeridos
por el Consejo Consultivo del MPI CDMX.
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2.3.1 Sesiones del Consejo Consultivo

La Direccién General, a solicitud del Consejo brindara el apoyo necesario para facilitar la realizacion de
las sesiones durante el 2020.

Meta: N/A

Actividades: Solicitar al Consejo Consultivo del MPI CDMX su calendario de sesiones para el 2020.
Responsables: Direccién General y el Consejo Consultivo del MPI CDMX.

Observaciones: La calendarizacion y convocatoria a las sesiones del Consejo Consultivo depende su
organizacion interna.

2.3.2 Foros y encuentros sobre libertad de expresion y el derecho a defender derechos humanos
sugeridos por el Consejo Consultivo del MPI CDMX.

Meta: Realizar al menos 2 foros y/o encuentros con el Consejo Consultivo del MPI CDMX.
Indicador: Nimero de foros y encuentros realizados con el Consejo Consultivo del MPI CDMX.
Actividades:
a) Foro:retosy fortalecimiento de los mecanismos de proteccidn para periodistas y defensores de derechos

humanos.
b) Foro: tensiones entre libertad de expresién y personas servidoras publicas.
c) Taller seguridad digital y hostigamiento en redes sociales. 25
d) Foro: Movilizaciones sociales y libertad de expresion.
e) Enelmarco del 8 de marzo, Foro: Cobertura periodistica de temas relacionados con violencia de género

y feminismo.
Responsables: Las y los integrantes del Consejo Consultivo y la Direccién General del MPI CDMX.
Observaciones: Estas actividades fueron sugeridas en su totalidad por las y los integrantes del Consejo
Consultivo del MPI CDMX.
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2.4 Mesa de Trabajo Multisectorial y el Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de
México.

Descripcion: Instalar y dar seguimiento a la Mesa de Trabajo Multisectorial en vinculacién con el
Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Meta: Generar la vinculacion de la Mesa de Trabajo Multisectorial con el Sistema Integral de Derechos Humanos
de la Ciudad de México.

Indicador: N/A

Actividades:
a) Realizar reuniones con la instancia ejecutara del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de
México.

b) Elaborar calendario de trabajo.

¢) Realizar convocatoria para la Mesa de Trabajo Multisectorial.

d) Seguimiento a los trabajos de la Mesa de Trabajo Multisectorial.
Responsables: Direccion General, Subdireccion de Medidas y Coordinacién de Asuntos Juridicos.
Observaciones: N/A

Cronograma. Actividades de la Direccion General con los érganos que integran el MPI CDMX.

Actividades Enero Febrero Marzo | Abril Mayo | Junio Julio | Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actividades X X X X X X X X
parala

realizacién de
las sesiones
con la Junta
de Gobierno.

Actividades X X X X X X X X X X X X
parala
realizacién de
sesiones con
el Consejo de
Evaluacién de
Medidas

Actividades y X X X X X X X X X X X X
acciones para
la realizacién
de  sesiones
con el Consejo
Consultivo.

Mesa de X X X X X X X X
Trabajo

Multisectorial
y el Sistema
de Derechos
Humanos de

la Ciudad de

México.
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3. PROGRAMA DE CAPACITACION 2020. FORMACION Y
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL.
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3. PROGRAMA DE CAPACITACION 2020. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA
DIRECCION GENERAL.

El equipo de la Direccion General del MPI CDMX debe mantenerse actualizado y capacitado sobre
diversos temas vinculados con la libertad de expresion y el derecho a defender derechos humanos.
Asimismo, como personas servidoras publicas es necesario se capaciten sobre las diversas agendas de
los derechos humanos, por lo que para el afio 2020 se realizaran las siguientes capacitaciones.

- Perspectiva de Género en la libertad de expresion y el derecho a defender derechos humanos.
- Salud emocional y trabajo en equipo.
- Plan ambiental, manejo de residuos y huella ecoldgica.

3.1 Perspectiva de género en la libertad de expresion y el derecho a defender derechos humanos.

Descripcion: Fortalecer las capacidades del equipo del MPI CDMX en la comprensién y uso de la
perspectiva de género como vision transversal en el ejercicio de la libertad de expresidn y el derecho a
defender derechos humanos. Asi como incorporar buenas practicas y recomendaciones
internacionales en la materia para mejorar su actuacion como servidores publicos.

Meta: Realizar una capacitacion sobre perspectiva de género en la libertad de expresion y el derecho a defender
derechos humanos para todo el equipo del MPI CDMX. 28
Indicador: Nimero de asistentes a la capacitacion y evaluacion de conocimientos posterior a la capacitacion.
Actividades: Definicion de la persona o equipo especialista que lo impartira, coordinacion de la propuesta para
la definicion de contenidos y su abordaje, realizacion de los procesos juridicos y administrativos
correspondientes, revisién de los materiales a usar en la capacitacion, convocatoria al equipo del MPI CDMX,
implementacidn de la capacitacion, evaluacion de aprendizajes al equipo del MPI CDMX, realizacidn de reporte e
informe final.

Responsables: Direccion General

Observaciones: Se debera trabajar de manera previa con la persona o equipo que lo vaya a impartir para asegurar
el correcto abordaje de los contenidos, la integracion de necesidades del equipo del MPI CMX y el formato para la
evaluacion posterior.
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3.2 Salud emocional y trabajo en equipo

Descripcion: Fortalecer las capacidades del equipo del MPI CDMX para la generacidn de estrategias
para el autocuidado, su salud emocional y su capacidad para trabajar en equipo. Asi como incorporar
buenas practicas y recomendaciones enfocadas en generar condiciones de bienestar integral para su
desarrollo personal y su ejercicio como servidores publicos.

Meta: Realizar una capacitacion para todo el equipo del MPI CDMX sobre este tema.

Indicador: Nimero de asistentes a la capacitacion y generacién de plan individual de autocuidado.
Actividades: Definicion de la persona o equipo especialista que lo impartira, coordinacion de la propuesta para
la definicion de contenidos y su abordaje, realizacion de los procesos juridicos y administrativos
correspondientes, revision de los materiales a usar en la capacitacion, convocatoria al equipo del MPI CDMX,
implementacion de la capacitacion, evaluacion de aprendizajes al equipo del MPI CDMX, realizacion de reporte e
informe final.

Responsables: Direccion General

Observaciones: Se debera trabajar de manera previa con la persona o equipo que lo vaya a impartir para asegurar
el correcto abordaje de los contenidos, la integracion de necesidades del equipo del MPI CMX y la realizacion de
futuras actividades de desarrollo y comunicacidn organizacional.

3.3 Plan ambiental, manejo de residuos y huella ecolégica

Descripcion: Fortalecer los conocimientos, capacidades y herramientas del equipo del MPI CDMX en
materia de sustentabilidad, manejo de residuos y huella ecoldgica para su posterior aplicacion de
manera individual y para para la generacion de una politica ambiental dentro del MPI CDMX.

Meta: Realizacion de una capacitacién para todo el equipo del MPI CDMX sobre este tema.

Indicador: Nimero de asistentes a la capacitacion y aplicacion de buenas practicas y recomendaciones para el
plan ambiental y el manejo de residuos del MPI CDMX.

Actividades: Definicion de la persona o equipo especialista que lo impartira, coordinacion de la propuesta para
la definicion de contenidos y su abordaje, realizacion de los procesos juridicos y administrativos
correspondientes, revision de los materiales a usar en la capacitacion, convocatoria al equipo del MPI CDMX,
implementacion de la capacitacion, evaluacion de aprendizajes al equipo del MPI CDMX, realizacidn de reporte e
informe final.

Responsables: Direccion General.

Observaciones: Se debera trabajar de manera previa con la persona o equipo que lo vaya a impartir para asegurar
el correcto abordaje de los contenidos, la integracion de necesidades del equipo del MPI CMX.
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Cronograma. Programa de capacitacion 2020. Formacion y capacitacion del personal de la
Direccion General.

X X X X X X
X X X X X X
X X X X
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4. COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS.
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4. COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS.

4.1 Informes bimestrales de los juicios interpuestos en contra del MPI CDMX y actualizar el estado
procesal, la proyeccion de la cuantificacion y el control estadistico de los juicios.

Descripcion: Dar seguimiento puntual a todos los juicios interpuestos por el capital humano a su
servicio, o de alguna unidad administrativa u 6rgano desconcentrado asi como mantener actualizado
el estado procesal, la proyeccion de la cuantificacion y llevar el control estadistico de los respectivos
juicios por lo que se debera rendir un informe dentro de los siguientes cinco dias posteriores al cierre
de cada bimestre mismo que debera contener el seguimiento dado, el estado procesal y la proyeccion
de la cuantificacion que guarda cada juicio a su cargo.

Meta: Elaboracién de informes bimestrales durante el ejercicio 2020.

Indicador: Nimero total de informes remitidos.

Actividades: Revisién documental de los expedientes de los juicios, coordinacion con el area administrativa a fin
de revisar los montos y demas prestaciones que reclaman los actores.

Responsables: Coordinacion de Asuntos Juridicos

Observaciones: N/A

4.2 Elaboracion de los instrumentos juridicos (contratos) que requiera el ente a efecto de dar
cumplimiento a las atribuciones otorgadas a este.

Descripcion: De acuerdo a lo establecido en el articulo 16 fraccion IV de la Ley del MPI CDMX se deberén
suscribir los contratos necesarios que regulen las relaciones laborales del Mecanismo con sus
trabajadores, asi como con los prestadores de servicios profesionales y proveedores.

Meta: Elaboracién de contratos de honorarios asimilados a salarios que se realizardn por la vigencia que
determiné la Subsecretaria de Capital Humano de la Secretaria de Administracidn y Finanzas de la Ciudad de
México. Contratos de adquisicion de bienes y prestacion de servicios y servicios profesionales que dependen de
la solicitud de la Coordinacidén de Administracin y Finanzas del MPI CDMX.

Indicador: Nimero total de contratos elaborados que sean previamente solicitados por el area administrativa.
Actividades: Coordinacidn con el area administrativa para la elaboracion de los mismos, revision del contenido
con los honorarios, prestadores de servicios y proveedores.

Responsables: Coordinacion de Asuntos Juridicos.

Observaciones: El area administrativa coadyuvara a facilitar los expedientes para la elaboracién de los contratos.
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4.3 Litigo de los asuntos laborales y administrativos.

Descripcion: Representar legalmente los intereses del MPI CDMX ante los Tribunales estatales y
federales, organismos autonomos, Oorganos jurisdiccionales, contencioso- administrativo vy
autoridades administrativas, en los procesos y procedimientos del que sea parte, formular demandas,
contestaciones, reclamaciones denuncias de hechos, y los desistimientos en todos los juicios que el
Mecanismo sea parte.

Meta: Seguimiento a juicios laborales y juicios administrativo.

Indicador: Porcentaje de avance de los juicios.

Actividades: Analisis y estudio de las demandas, solicitud de cuantificacion al area administrativa, recopilacion
de pruebas, elaboracion de la contestacion de la demanda, presentacion de la misma ante el 6rgano jurisdiccional
competente, atencion a las audiencias, comparecencias para el desahogo de las mismas en todas sus etapas
procesales, revision del boletin laboral, en su caso la elaboracion de recursos legales que sean procedentes,
requerimientos a las diversas areas internas y externas a efecto de que proporcionen la documentacion necesaria
para la defensa de los juicios.

Responsables: Coordinacion de Asuntos Juridicos.

Observaciones: El % de avance de los juicios, para el caso de los laborales dependen de instancias como la Junta
de Conciliacion y Arbitraje y el actor. En el caso del juicio administrativo depende del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, la Contraloria Interna de la Secretaria de Gobierno y el actor.
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4.4 Publicaciones en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Descripcion: Publicacién de actos administrativos inherentes al MPI CDMX, tales como decretos,
acuerdos, circulares, avisos y otros de la misma naturaleza en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México,
con la finalidad de que produzcan efectos juridicos y para su mayor difusién. Minimo seran las
siguientes cuatro publicaciones: Publicacion del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Mecanismo 2020, Publicaciéon del Calendario Presupuestal para el ejercicio
fiscal 2020, publicacion del Acuerdo mediante el cual se dan a conocer los dias inhabiles del afio 2020y
enero de 2021, para los actos, tramites y procedimientos a cargo de la Unidad de Transparencia del
Mecanismo de Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, y
publicacion del Aviso por el que se da a conocer los Lineamientos de Accidn Social “Medidas de
Proteccion del Mecanismo de Proteccidn Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas de la Ciudad de México” para el ejercicio fiscal 2020.

Meta: Realizar la totalidad de publicaciones sefialadas en la meta.

Indicador: NUmero total de publicaciones realizadas.

Actividades: Solicitud al drea juridica de las mismas, adecuacion del texto a los requerimientos obligatorios
dispuestos por la Direccidon General Juridico y de Estudios Legislativos de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales, Acudir a la Revision en las instalaciones de dicha direccion, Gestiones del pago correspondiente para la
publicacién e ingreso de la documentacién validada y completa para la publicacién en la Direccién citada.
Responsables: Coordinacién de Asuntos Juridicos y Coordinacién de Administracion y Finanzas.
Observaciones: Las publicaciones son las minimas, no obstante, si la Consejeria Juridica y de Servicios Legales 34
dictamina favorablemente el Reglamento de la Ley de Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos
Humanosy Periodistas de la Ciudad de México remitido a la misma para su Visto Bueno el pasado 22 de noviembre
de 2019 se tendra que publicar en el presente ejercicio.
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4.5 Convenios de Asignacion de Recursos de Accion Social.

Descripcion: Se elaborard un convenio de asignacién de recursos con el Centro de Suefio y
Neurociencias A.C. para la realizacion de diagndsticos de TEPT (Trastorno de Estrés Postraumatico) en
beneficio de periodistas o defensores de derechos humanos que determine el Mecanismo.

Meta: Elaborar el Convenio.

Indicador: Niimero de personas defensoras y periodistas vinculadas a la clinica del suefio.

Actividades: Reunidn con el area requirente a fin de establecer los términos y condiciones bajo los que se regira
el Convenio, asi como con el representante legal de la A.C. y los que designe la misma a efecto de determinar los
alcances del instrumento juridico, revision de la documentacion legal y administrativa, justificacion y anexo
técnico.

Responsables: Direccion General, Coordinacion de Desarrollo y Evaluacién de Medidas de Proteccion y
Coordinacion de Asuntos Juridicos.

Observaciones: De acuerdo a las necesidades del area pueden existir mas convenios de asignacion de recursos
que se derivan del capitulo 4000 del Clasificador por Objeto de Gasto del Gobierno de la Ciudad de México.

4.6. Lineamientos de Accion Social 2020

Descripcion: De conformidad a lo establecido en los articulos 1, 3, 40 y 46 de la Ley para la Proteccién 35
Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Distrito Federal se desprende

que el Mecanismo debe implementar las Medidas necesarias para promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de las personas que viven y transitan en la Ciudad de México y que

se encuentran en situacion de riesgo como consecuencia de la promocion y/o defensa de los derechos
humanos y/o del ejercicio de la libertad de expresiony del periodismo.

Meta: Elaboracidn de los Lineamientos de Accidn Social “Medidas de Proteccidn del Mecanismo de Proteccién
Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de la Ciudad de México” para el ejercicio
fiscal 2020.

Indicador: N/A

Responsables: Coordinacion de Asuntos Juridicos

Observaciones: N/A
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4.7. Asesoria en materia legal.

Descripcion: La Coordinacién de Asuntos Juridicos debe participar, emitir opiniones y
recomendaciones juridicas cuando lo solicite la Direccion General, respecto de casos sobre la
proteccion integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, actualizacion
permanente respecto de la legislacion aplicable y vigente al ente, asi como asesoria de diversos temas
juridicos a las unidades administrativas que ayude a cumplir los objetivos del mismo.

Meta: N/A

Indicador: N/A

Actividades: Reuniones de trabajo, asesoria en elaboracion de oficios, asesoria en la integracion, desarrollo de
los cuerpos colegiados del MPI CDMX, actualizacion constante de la normatividad vigente y aplicable a las labores
del Mecanismo, asesoria para la atencion de requerimientos o recomendaciones emitidas por la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, asesoria en los Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacidn de Servicios, Comité de Transparencia, Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos, y
el Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacidn de Control Interno Institucional todos ellos del MPI.
Responsables: Coordinacion de Asuntos Juridicos.

Observaciones: N/A
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5. COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL MPI CDMX.
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5. COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL MPI CDMX.

La coordinacion de administracion es la encargada de administrar los recursos humanos, materiales,
financieros y presupuestales asignado, cuyo objetivo es Coordinar y supervisar la integracién anual del
Anteproyecto del Presupuesto de Egresos del Organo de la Administracién Publica, analizar y
determinar en coordinacién con las areas de recursos humanos y materiales la distribucion del
presupuesto de acuerdo al programa de gobierno 2019-2024 y a sus ejes de programa, de honestidad,
austeridad y buen gobierno, teniendo como su base principal la igualdad y derechos, cero agresion,
mas seguridad y ciencia, innovacion y transparencia.

5.1 Recursos materiales.

Descripcion: Coordinara la contratacion de adquisiciones y servicios basicos dentro y fuera de la
dependencia para el buen funcionamiento de las instalaciones. Elaborar y coordinar los mecanismos
de planeacidn, programacion, ejecucion y contratacion de los procesos licitatorios de las adquisiciones
y servicios, bajo la normatividad aplicable vigente.

Meta: Administrar y proporcionar los recursos materiales y servicios basicos, para el buen funcionamiento y
suministro oportuno, para el buen funcionamiento y operacion del Mecanismo.
Indicador: N/A 39
Actividades:
e Programar las adquisiciones mediante los procedimientos que marca la Ley de Adquisiciones para el
Distrito Federal, asi como llevar el control y resguardo de los mismos.
e Formular el Programa Anual de Adquisiciones y Prestacion de Servicios, para su aprobacion publicacion
y seguimiento.
e Programar y realizar las sesiones calendarizadas del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamiento y
Prestacion de Servicios.
e Supervisar el ejercicio del presupuesto, asi como la integracion de informes de las Adquisiciones y
Servicios, con la finalidad de atender los requerimientos solicitados del Mecanismo.
Responsables: Coordinacién de Administracion y Finanzas y Lider Coordinador de Proyecto de Recursos
Materiales, Abastecimientos y servicios.
Observaciones: N/A.
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5.2 Almacén.

Descripcion: Coordinara la distribucién de los materiales a las dreas correspondientes. Administrar y
controlar los recursos materiales, en apego a las normas y lineamientos de la Administracion Pablica
de la Ciudad de México y evaluar su aplicacion para asegurar su cumplimiento.

Meta: Cubrir los requerimientos de las dreas y mantener actualizado los registros de entradas y salidas.
Indicador: N/A
Actividades:
a) Administrar y suministrar de manera puntual y adecuada los recursos materiales en las diferentes areas
del MPI CDMX.
b) Establecer y dar seguimiento a procedimientos con el fin de promover el uso racional de los bienes
muebles y materiales.
¢) Coordinar la formulacién y aplicacion de los programas anuales de adquisiciones y contratacion de
servicios, con el propdsito de apoyar con el suministro oportuno de los materiales y servicios requeridos
para el cumplimiento de las metas de cada una de las unidades administrativas que integran el MPI
CDMX.
Responsables: Coordinacion de Administracidny Finanzas, Lider Coordinador de Proyecto de Recursos
Materiales, Abastecimientosy Servicios.
Observaciones: N/A

5.3 Recursos humanos.

Descripcion: Llevard el control y el pago oportuno del capital humano dentro y fuera de las
instalaciones Dispersion de la ndmina quincenalmente del personal de estructura y honorarios
asimilables a salarios.

Meta: Dar cumplimiento al Calendario de procesos de la ndmina 2020 publicado en la Circular
SAF/DGAP/DEAPU/0011/2019-
Indicador: N/A
Actividades:
a) Ingresar a la pagina http://intranet.dgadp.cdmx.gob.mx:8895/GDFIntranet/faces/home para la
obtencidn de los productos de némina.
b) Pasar los productos de la quincena correspondiente para dar la suficiencia presupuestal y la obtencién
de dicho recurso mediante Cuenta Liquida Certificada.
c) Integracion de Layouty dispersion ante Bancomer Net cash.
Responsables: Coordinacion de Administracion y Finanzas y Lider Coordinador de Administracion de Capital
Humano y Finanzas.
Observaciones: Los tiempos de pago de ndmina dependen directamente de la publicacién y autorizacion de la
Secretaria de Administracion y Finanzas.
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5.4 Recursos financieros.

Descripcion: Llevard el control del presupuesto asignado. De igual manera, se llevara de acuerdo la
revision y supervision del calendario para el pago de los diferentes servicios y/o arrendamientos, asi
como la adquisicion de los diferentes materiales y el pago de medidas que sean solicitadas para
garantizar el bienestar de las personas que se encuentran en situacion de riesgo.

Meta: Optimizar el recurso para que MPI CDMX cumpla con el objetivo del Programa Operativo Anual autorizado
por la Secretaria de Administracion y Finanzas.
Indicador: N/A
Actividades:
e Verificacion de suficiencia presupuestal de acuerdo al calendario autorizado por la Secretaria de
Administracion y Finanzas
® Se genera la cuenta por liquidar certificada en el sistema GRP para el pago de los servicios como son
medidas, néminay proveedores.
e Monitoreo en Sistema GRP de las Cuentas por Liquidar Certificada realizadas para el pago de los
servicios.
e Selleva acabo las integraciones para los reportes establecidos en la normatividad vigente.

Responsables: Coordinacion de Administracion y Finanzas y Lider Coordinador de Administracién de Capital
Humano y Finanzas.

Observaciones: Las autorizaciones de los documentos presupuestarios dependen directamente de la Secretaria
de Administracién y Finanzas.

5.5 Contabilidad.

Descripcion: Llevard el control y la balanza. Integracion de la informacién financiera para la
presentacion mensual ante la Secretaria de Administracion y Finanzas; asi como la entrega de Cuenta
Publica.

Meta: Dar cumplimiento en tiempo y forma al articulo 166 y 171 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
remuneraciones, prestaciones y ejercicios de recursos de la Ciudad de México.
Indicador: N/A.
Actividades:
e Realizar el registro de cada una de las operaciones realizadas por este Mecanismo para la obtencién de
informacidn financiera.
e Integrar los formatos publicados por la CONAC para dar cumplimiento a los articulos 166y 171 de la Ley
de Austeridad, Transparencia en remuneraciones, prestaciones y ejercicios de recursos de la Ciudad de
México.
e Presentaciony cumplimiento de las obligaciones fiscales.
Responsables: Coordinacion de Administracion y Finanzas y Lider Coordinador de Administracion de Capital
Humano y Finanzas.
Observaciones: Sera indispensable contar con la informacidn para dar cumplimiento a las distintas auditorias
que se presenten, asi como a la normatividad vigente.
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6. UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
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6. UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

El Mecanismo de Proteccion Integral para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de
la Ciudad de México, considera como parte de sus compromisos con la ciudadania la Transparenciay
Gobierno Abierto, impulsando una mayor apertura de su administracion para dar cumplimiento en
tiempo y forma con lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién publica del
Distrito Federal, esto con la finalidad de garantizar la probidad de la funcién publica y la vinculacién
con la sociedad, abonando con ello a la consolidaciéon de la democracia participativa, ya que un
ciudadano informado, es un ciudadano participativo.

6.1 Obligaciones de Transparencia

Descripcion: El MPI CDMX tiene como obligacién llevar a cabo la actualizacién en tiempo y forma de la
informacién publica de oficio tanto dentro del Sistema de Portales de Obligacion SIPOT, como de la
plataforma localy de la pagina oficial del mismo MPI CDMX.

Meta: Alimentar de manera puntual el SIPOT, la plataforma local y la pagina del MPI CDMX conforme a lo indicado

en la Ley de Transparencia, Acceso a la informacion publica y Rendicion de cuentas de la Ciudad de México, esto

puede ser de manera trimestral, semestral o anual segura sea el caso.

Indicador: Nimero total de informes mensuales, bimestrales, semestrales y anuales seglin lo marca el calendario

del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México.

Actividades: Recabar, publicar y actualizar las obligaciones de transparencia a las que refiere la Ley mencionada

tanto en el SIPOT, como en la pagina local y la pagina institucional. 44
Responsables: Unidad de Transparencia.

Observaciones: N/A.
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6.2 Solicitudes de informacion.

Descripcion: El MPI CDMX debe dar atencién de manera eficiente a las solicitudes de informacién que
llegan a través del sistema INFOMEX rectificando, cancelando los datos personales recibidos por
medios electrdnicos o presenciales en la Oficina de Informacion Plblica del Mecanismo de acuerdo a
la Normatividad vigente en la Materia con ética y responsabilidad en la atencidn a las solicitudes.

Meta: Dar respuesta a las solicitudes de informacién en el menor tiempo posible.

Indicador: Nimero de solicitudes de informacion que ingresaron y que se desahogaron.

Actividades: Recibir y tramitar las solicitudes de informacién, asi como darles seguimiento hasta la entrega de la
misma, haciendo entre tanto el correspondiente resguardo; llevar el registro de las solicitudes de acceso a la
informacién, y actualizarlo trimestralmente, asi como sus tramites, costos y resultados, haciéndolo del
conocimiento del Comité de Transparencia correspondiente; asesorar y orientar de manera sencilla,
comprensible y accesible a los solicitantes sobre:

a) La elaboracion de solicitudes de informacion;

b) Tramites y procedimientos que deben realizarse para solicitar informacién; y

¢) Las instancias a las que puede acudir a solicitar orientacion, consultas o interponer quejas sobre la prestacion
del servicio.

Responsables: Unidad de Transparencia.

6.3 Sistema de Captura de Reportes Estadisticos de Solicitudes de Informacién, SICRESI.

Descripcion: El MPI CDMX tiene la obligacion de alimentar el SICRESI y generar el reporte trimestral 45
correspondiente, con la finalidad de tener visibilidad de los temas de interés publico y de esta manera
generar la informacion para la actualizacion de la pagina institucional.

Meta: Generar en tiempo y forma, es decir trimestralmente el reporte de estadisticas de las solicitudes de
informacion.

Indicador: Nimero total de los reportes generados.

Actividades: Revisar el sistema INFOMEX para realizar la alimentacion de la plataforma del SICRESI; generar el
reporte trimestral correspondiente; conocer las estadisticas de las solicitudes de informacion.

Responsables: Unidad de Transparencia.

Observaciones: N/A
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6.4 Comité de Transparencia.

Descripcion: El Comité, en el ambito de sus atribuciones, se encargara de que el MPI CDMX, cumpla
cabalmente con todas las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de cuentas de la Ciudad de México, Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y demds normatividad aplicable
a la materia. Asimismo, realizara y propondra acciones preventivas con la finalidad de garantizar que
los servidores publicos adscritos a cada drgano de la administracion publica, en el ejercicio de sus
atribuciones observen el derecho fundamental de toda persona de acceso a lainformacion y proteccion
de sus datos personales.

Meta: Verificar que los procedimientos en materia de transparencia que realicen las Unidades Administrativas,
se rigen por los principios de: I. Certeza Il. Eficacia Ill. Imparcialidad IV. Independencia V. Legalidad VI. Maxima
publicidad VII. Objetividad VIII. Profesionalismo IX. Transparencia.

Indicador: Nimero de sesiones ordinarias y extraordinarias conforme al calendario establecido.

Actividades: Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias; coordinar y supervisar, las acciones y
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la
informacién; confirmar, modificar o revocar la clasificacidn; establecer politicas para facilitar la obtencién de
informacidn y el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn publica; elaborar las actas y acuerdos; realizar
el informe semestral sobre el Comité de Transparencia al INFODF.

Responsables: Unidad de Transparencia

Observaciones: N/A

6.5 Capacitacion.

Descripcion: El MPI CDMX capacitara a todo su personal en materia de transparencia con la finalidad
de cumplir dos objetivos, el primero otorgar a los servidores publicos con las herramientas necesarias
para entender la relevancia de la transparencia, el gobierno abierto y la rendicion de cuentas para
garantizar la probidad de la funcidn publica; el segundo objetivo es lograr obtener el certificado 100%
capacitados en materia de transparencia que otorga el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
para el ejercicio 2020.

Meta: Obtener el certificado de 100 % capacitados para el ejercicio 2020.
Indicador: Nimero de capacitaciones.

Actividades: Cursos de capacitacion en materia de transparencia.
Responsables: Unidad de Transparencia.

Observaciones: N/A.
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Cronograma. Unidad de Transparencia.

MECANISMO DE

PROTECCION INTEGRAL

DE

PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS

Actividad | Enero Febrero |Marzo Abril | Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre | Noviembre | Diciembre

Obligaciones de X
transparencia

Transparencia

SIPOT Informe X X X X X
Solicitudes de X X X X X X X X X X X X
informacion
SICRESI Informe X X X X X
Kesiones Comité de X X X X

Capacitacion X
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7. Planeacion Estratégica 2021.
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7. Planeacion Estratégica 2021

Descripcion: Sistematizar los elementos que permitan la elaboracién de la Planeacién Estratégica del
Mecanismo y su seguimiento.

Meta: Aprobacidn del Plan Anual de Trabajo 2021 por la Junta de Gobierno
Indicador: N/A
Actividades:
a) Revision del cumplimiento de actividades del 2020.
b) Evaluacién cumplimiento de actividades del Plan Anual 2019, en caso de que las actividades se
encuentren en proceso o no se hayan cumplido justificar el motivo y dar seguimiento en la Planeacién
2021.
c) Estimacion del presupuesto 2020.
d) Solicitud a cada coordinacién de la proyeccion de su plan de trabajo para 2021.
e) Proyeccidn de accionesy proyectos de las areas para el ejercicio 2021.
f) Integracion de las proyecciones a documento para revision grupal.
g) Aprobacién del documento por parte de la Direccién General del MPICDMX.
h) Presentacion del Plan Anual 2021 a la Junta de Gobierno para su aprobacién.
Responsables: Direccion General, Coordinacion Juridica, Coordinacion Administraciéon y Finanzas y
Coordinacion de Desarrollo y Evaluacion y Medidas de Proteccion.
Observaciones: ElPlan de trabajo 2021 debera ser aprobado por la Junta de Gobierno. Se debe considerar que
el cumplimiento de las actividades en la Planeacion puede estar sujeto al presupuesto aprobado para el ejercicio
2021y depender de los tiempos de otras Instituciones de la CDMX con las que éste Mecanismo colabore.
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Cronograma. Planeacion Estratégica 2021
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