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CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL CONSEJO CIUDADANO PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA Y PROCURACION
DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU
PRESIDENTE EL DOCTOR JOSE SALVADOR GUERRERO CHIPRES A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONSEJO”; Y POR LA OTRA, EL MECANISMO DE
PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL MECANISMO”, A TRAVES DE SU TITULAR, LA DIRECTORA GENERAL,
LICENCIADA TOBYANNE LEDESMA RIVERA, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

I ANTECEDENTES

El articulo 1 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a
los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Los articulos 6 y 7 de la carta magna establecen los derechos a la libertad de expresién e
imprenta, asi como la obligacién del estado mexicano de garantizar los mismos.

Bajo ese contexto, la Ley para la Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del entonces
Distrito Federal, hoy Ciudad de México, el 10 de agosto de 2015, establece las obligaciones
del Gobierno de la Ciudad de México para proteger de manera integral los derechos a la
vida, la integridad fisica, psicolégica, moral y econdmica, la libertad y seguridad de las
personas defensoras de derechos humanos, periodistas y colaboradoras periodisticas en
la ciudad de México y a su vez, recoge los compromisos, obligaciones, resoluciones y
recomendaciones de organismos internacionales en materia de libertad de expresiony el
derecho a defender derechos humanos.

Lo anterior, de conformidad a lo establecido en el articulo 3 de la Constitucion Politica de
la Ciudad de México, en el que se encuentra preceptuada la dignidad humana como
principio rector supremo, siendo este el sustento de los derechos humanos y el
fundamento de la Constitucién, por ello toda actividad piblica estara guiada al respetoy
garantia de los derechos humanos, ello concatenado con los articulos 4 en el que se
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establecen los principios de interpretacion y aplicacion, 6 apartado g, 7 apartado c, 11
apartado j y 8 apartado d, en los que estipulan el reconocimiento, la proteccion y el
derecho alalibertad de expresion y los derechos de las victimas. En ese tenory bajo dicho
principio es que las partes celebran el presente instrumento juridico, con el fin de

salvaguardar los derechos de las personas defensoras de derechos humanos, periodistas
y colaboradoras, asi como de sus familiares.

Es por ello, que la labor periodistica, la libertad de expresidn, asi como la defensa de los
derechos humanos, son actividades fundamentales que contribuyen al fortalecimiento
de la opinidon publicay a la proteccion de los derechos humanos, por lo que la federacion
y las entidades federativas, reconocen publica y socialmente laimportante labor de estos
grupos en la consolidacion del estado democrético de derecho.

De ahi que “EL MECANISMO” y “EL CONSEJO”, planteen la necesidad de determinar las
bases, acciones y mecanismos de colaboracién que les permitan garantizar la vida,
integridad, libertad, seguridad y una vida digna a todas aquellas personas defensoras de
derechos humanosy periodistas que se encuentran en situacion de riesgo con motivo del
ejercicio de su actividad. Lo anterior, tomando en consideracion, que “EL CONSEJO”
contribuye a la recuperacion de la seguridad y la promocidn de la procuracién de justicia
en la capital y en los municipios colindantes de la Ciudad de México.

. DECLARACIONES
1.1 DECLARA “EL MECANISMO”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

1l.1.1. Es un organismo descentralizado del gobierno de la Ciudad de México, con
personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia técnica y de gestién de
conformidad por lo dispuesto en el articulo 33, numeral 1 de la Constitucion Politica de la
Ciudad de México, 3 fraccion Ill, 7 segundo parrafo, 11 fraccion |1, 44 fraccidn |, 45, 50 y 54
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracidn Piblica de la Ciudad de
México y 2 de la Ley para la Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas del Distrito Federal.

1.1.2. Su objetivo principal es la proteccion integral de las personas defensoras de
derechos humanos, de la libertad de expresion, periodistas y colaboradores periodisticos
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1y 3 de la Ley para la Proteccidn Integral
de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Distrito Federal.

11.1.3. Mediante nombramiento de fecha 12 de diciembre de 2018 la Jefa de Gobierno de
la Ciudad de México, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, designé a la Maestra Tobyanne



Pr—— [+]
i,,hﬂ.ﬁ% ot/ ,o GOBIERNO DE LA MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS
'\'U‘V' y) y CIUDAD DE MEXICO

v o‘ DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

uwﬂ""
Ciudad 9¢

Ledesma Rivera como Directora General del Mecanismo de Proteccion Integral de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de la Ciudad de México
manifestando que a la fecha de firma del presente instrumento sus facultades no le han
sido revocadas, ni modificadas de forma alguna.

I1.1.4. La Licenciada Tobyanne Ledesma Rivera, con fundamento en los articulos 6
fraccion 1, 15 y 16 fraccién | de la Ley para la Proteccion Integral de Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas del Distrito Federal, asi como 50, 54 y 74 fraccion | de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México,
cuenta con las facultades y representacion legal para celebrar el presente convenio.

ii.1.5. Para los efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio legal el ubicado
en calle General Prim ndmero 2, colonia centro, alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal
06010 Ciudad de México.

ii.1.6. Se encuentra inscrita en la Secretaria de Administracion Tributaria, siendo sus
datos fiscales los siguientes, Denominacién social: Mecanismo de Proteccion Integral de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Distrito Federal; y su
Registro Federal de Contribuyentes: MP1151211-4e3.

Il. 2 DECLARA “EL CONSEJO” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

11.2.1 Fue creado por acuerdo del Gobierno del Distrito Federal, el veintidés de enero del
afio dos mil siete, como Consejo Ciudadano de Seguridad Pulblica y Procuracién de
Justicia del Distrito Federal, el veinticinco de abril del afio dos mil diecisiete conforme al
acuerdo modificatorio publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, fue
denominado Consejo Ciudadano de la Ciudad de México de Seguridad Publica y
Procuracion de Justicia, hoy Consejo Ciudadano para la Seguridad Ciudadana y
Procuracién de Justicia de la Ciudad de México, de conformidad con el decreto por el que
se abroga la Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal y se expide la Ley del Sistema
de Seguridad Ciudadana, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el primero
de agosto de dos mil diecinueve y opera como 6rgano de consulta, analisis y participacion
ciudadana en materia de cultura civica, seguridad ciudadana, procuracién de justicia,
atencion a victimas del delito y reinsercién; y reintegracion social y familiar, a fin de lograr
el desarrollo integral y progresivo de la sociedad.

I1.2.2 Tiene como principales atribuciones establecer, en caracter ciudadano, la
vinculacién con organizaciones del sector social y privado que desarrollen actividades en
las materias de cultura civica, seguridad ciudadana; procuracién de justicia, atencion a
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victimas del delito, prevencion y reinsercion social; a fin de contribuir a la recuperacién
de la seguridad ciudadana.

11.2.3. Su representante el Doctor José Salvador Guerrero Chiprés, nombrado consejero
presidente por la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, la Doctora Claudia Sheinbaum
Pardo, el primero de febrero del afio 2019, conforme lo establecido en el Reglamento
Interno del Consejo Ciudadano de Seguridad Plblicay Procuracion de Justicia del Distrito
Federal en su articulo 8 fraccion | y articulo 14.

11.2.4. Cuenta con los recursos humanos y materiales para cumplir con los fines que se
precisan en este convenio, por lo que esta de acuerdo en celebrarlo en los términos y
condiciones que en él se establecen.

11.2.5 Para los efectos de lo dispuesto en el presente convenio, sefiala como su domicilio
legal para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos el ubicado en la calle
Amberes nlimero 54, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de
México.

111.3-DECLARACIONES CONJUNTAS:

111.3.1 Se reconocen reciprocamente la personalidad, capacidad juridica y facultades con
las que se ostentan sus representantes para la celebracion de este convenio mismas que
a la fecha de firma del presente instrumento, no les han sido revocadas, modificadas o
limitadas de forma alguna.

111.3.2 Que es de su interés coordinarse para coadyuvar en el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en los instrumentos normativos, especificamente en materia
de proteccidon y salvaguarda de las personas defensoras de derechos humanos,
periodistas, colaboradoras periodisticas, asi como de aquellas que ejercen la libertad de
expresion y que se encuentran en situacion de riesgo con motivo del ejercicio de su
actividad, con la finalidad de garantizarles las condiciones para continuar ejerciéndola.

111.3.3 Que es su voluntad celebrar el presente convenio para establecer relaciones de
cooperacion interinstitucional, no existiendo en su formalizacidn y contenido error, dolo,
lesion, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su
validez.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan que conocen el alcance y contenido del
presente convenio, por lo que estan de acuerdo en someterse a las siguientes:
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PRIMERA. - OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de cooperacion
y colaboracién institucional, bajo las cuales “LAS PARTES” uniran esfuerzos, recursos y
capacidades en el ambito de sus atribuciones, en beneficio de las personas defensoras de
derechos humanos, mismos que se encuentran estrechamente ligados con el derechos a
la libertad de expresion que ejercen personas defensoras de derechos humanos,
periodistas y colaboradoras periodisticas que viven o transitan en la Ciudad de México y
que se encuentran en situacion de riesgo como resultado de ejercicio de su actividad.

Ademds de colaborar “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones, en el
desarrollo de actividades encaminadas a contribuir a la recuperacién de la seguridad
ciudadana, la promocién de la procuraciéon de justicia e implementar acciones que
promuevan la prevencion del delito y la cultura civica.

SEGUNDA. - COMPROMISOS POR PARTE DE “EL MECANISMO”:

1.- Difundir informacidn sobre las actividades, acciones y servicios por parte de “EL
CONSEJO”, mismos que estén estrechamente vinculados con la defensa de los derechos
humanos, la libertad de expresion y el ejercicio del periodismo.”.

2.- Poner a disposicion de “EL CONSEJO”, los diversos programas, acciones y
herramientas que se tienenimplementados, para la atencion de las personas que realizan
el ejercicio del derecho a defender derechos humanos y a la libertad de expresion y el
periodismo en la Ciudad de México.

3.- Realizar platicas, capacitaciones, o conferencias informativas, de acuerdo con sus
posibilidades, al personal que designe “EL CONSEJO” sobre el trabajo que realiza “EL
MECANISMO?” en favor de las personas defensoras de derechos humanos y periodistas en
situacion de riesgo.

4.- Canalizar a personas defensoras de derechos humanos, periodistas o colaboradoras
periodisticas que se encuentren en situacion de riesgo las cuales remita “EL CONSEJO”.

5.- Difundir el programa de “EL CONSEJO” “JUNTOS CONTRA LA TRATA”, a través de la
“LINEA NACIONAL CONTRA LA TRATA DE PERSONAS” y el “CHAT NACIONAL VS LA
TRATA DE PERSONAS” por medio del nimero 800 5533 000, cuyos derechos de autor y
de propiedad industrial pertenecen al consejo.
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6. Difundir entre lacomunidad de “EL MECANISMO”, la “LINEA DE SEGURIDAD” 55 5533
5533 y el “CHAT DE CONFIANZA” 55 5533 5533; asi como los servicios de asesoria
juridica y atencion psicolégica que se brindan en “EL CONSEJO”, en el horario de
atencién que es de veinticuatro horas, los trescientos sesenta y cinco dias del afio.

7. Difundir entre la comunidad de “EL MECANISMO?”, la LINEA NACIONAL DIVERSIDAD
SEGURA 800 000 5428, cuyos derechos de autor y de propiedad industrial pertenecen al
consejo.

8. Difundir entre la comunidad de “EL MECANISMO” el CHATBOT denominado “Adelita
Sindelito” creado por “EL CONSEJO” y Facebook en el cual se reciben reportes de delitos
como robo, extorsion, violencia familiar, maltrato infantil, maltrato animal, ilicitos
cibernéticos, Trata de Personas, entre otros

TERCERA. - COMPROMISOS DE “EL CONSEJO CIUDADANO”.

1. - Difundir informacién sobre las actividades, acciones y servicios dirigidos a personas
defensoras de derechos humanos, periodistas, colaboradoras periodisticas,
organizaciones sociales o colectivas cuya labor esté relacionada con la defensa de los
derechos humanos, la libertad de expresion y el periodismo que lleve a cabo desde “EL
MECANISMO?”,

2.- Intercambiar con “EL MECANISMO” material (impresa o en graficos digitales)
informativo sobre las dependencias e instituciones del Gobierno de la Ciudad de México
a fin de que las personas usuarias puedan conocer e identificar si alguna de las acciones
que se llevan a cabo dentro de éstas es de su interés y contribuye a mejorar su calidad de
vida.

3.- Colaborar con “EL MECANISMO” en la realizacion de talleres, conversatorios o
espacios de aprendizaje virtuales relacionados con seguridad digital, prevencién de
riesgos en entornos digitales, comunicacion y género, dirigidos a personas defensoras de
derechos humanos, periodistas, organizaciones sociales o colectivas cuya labor esté
relacionada con la defensa de los derechos humanos, la libertad de expresion y el
periodismo.

4.- Cuando sea posible, ser sede de talleres, conversatorios o espacios de aprendizaje
relacionados con seguridad y derechos digitales, dirigidos a personas defensoras de
derechos humanos, periodistas, organizaciones sociales o colectivas cuya labor esté
relacionada con la defensa de los derechos humanos, la libertad de expresion y el
periodismo.

<
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5.- Canalizar ala linea nacional diversidad segura o linea de seguridad y chat de confianza
a personas defensoras de derechos humanos, periodistas o colaboradoras periodisticas
que pudieran necesitar atencion complementaria a la brindada por “El MECANISMO”.

6.-Canalizar a “El MECANISMO” a personas defensoras de derechos humanos,
periodistas o colaboradoras periodisticas que se encuentren en situacion de riesgo y que
requieran atencion.

7.- Difundir entre la comunidad de “EL MECANISMO?”, la “LINEA DE SEGURIDAD” 55
5533 5533 en la que, por medio de su centro de contacto, las veinticuatro horas de los
trescientos sesenta y cinco dias del afio, se proporcionan asesorias juridicas y atencion
psicoldgica a victimas de algln delito.

Asi mismo la “LINEA DE SEGURIDAD” comprende también la modalidad de mensajes,
por conducto del “CHAT DE CONFIANZA”, a través de la apllcaaon “WhatsApp”, por
medio del niGmero 55 5533 5533.

8.- Difundir con la comunidad de “EL MECANISMO”, el Programa Binacional “JUNTOS
CONTRA LA TRATA”, a través de la “LINEA NACIONAL CONTRA LA TRATA DE
PERSONAS” y el CHAT NACIONAL VS LA TRATA DE PERSONAS por medio del numero
800 55 33 000, cuyos derechos de autor y de propiedad industrial pertenecen a “EL
CONSEJO”. Con la finalidad de que “EL MECANISMO?” involucre a su comunidad a
identificar esta forma moderna de esclavitud y en su caso realizar denuncias que
correspondan a hechos que pueden ser constitutivos del delito de trata de personas.

9. Difundir con la comunidad de “EL MECANISMO”, la LINEA NACIONAL DIVERSIDAD
SEGURA 800 000 5428, de la cual, los derechos de autor y la propiedad industrial
pertenecen a “EL CONSEJO”. Con la finalidad de que “EL MECANISMO” involucre a sus
colaboradores en la promocion de la inclusion, reconocimiento de las diversidades y el
cumplimiento de los derechos de las personas de la comunidad LGBTTTI+.

10. Poner a disposicion de “EL MECANISMO” y su comunidad, los diversos programas y
causas que se tienen implementados en “EL CONSEJO”, entre los cuales, de manera
enunciativa mas no limitativa, se encuentran: “DIGNIDAD MAYOR”, “DIVERSIDAD
SEGURA”, “COMPANIMAL” y “JUNTOS VS EL BULLYING?”, entre otros.

11. Poner a disposicion de “EL MECANISMO” y su comunidad, el “SERVICIO DE
ACOMPANAMIENTO?” a victimas del delito, por parte de personal juridico y psicolégico
de “EL CONSEJO”, quienes proporcionan asesoria juridica y atencion psicologica,
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respectivamente, durante el tramite del inicio de su denuncia ante la autoridad
correspondiente.

CUARTA. - COMPROMISOS CONJUNTOS

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracion
Interinstitucional, “LAS PARTES” se comprometen a:

1. Compartir la informacién necesaria para el desarrollo de los proyectos, y/o trabajos,
para lo cual “LAS PARTES” se obligan a proteger y resguardar la informacion que reciban
en términos de la normatividad aplicable.

2. Informarse semestralmente de las acciones derivadas del presente convenio como
parte de un seguimiento mutuo y los servicios que cada una ofrece a la comunidad, a
través de los medios de comunicacion a su alcance y en aquellos sitios de gran afluencia
publica en los que tengan incidencia.

3. Determinar los proyectos y/o trabajos que podran realizar en colaboracién.

4. Reconocer mutuamente su participacion, colocando los logotipos de ambas
instituciones en el material que se realice en funcién del objeto de este convenio de
colaboracion.

QUINTA. - ENLACES DE “LAS PARTES”

“LAS PARTES” convienen en designar como enlaces para todo lo relacionado al
cumplimiento, seguimiento y ejecucion de las acciones derivadas del presente convenio,
a las personas siguientes:

Por “EL MECANISMO”: Licda. Mayra Rodriguez Lucero, Coordinadora de Asuntos
Juridicos.

por “EL CONSEJO CIUDADANO”: Lic. Abraham Téllez Suarez, Asesor del Consejero
Presidente.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que los enlaces
podrén a su vez, designar a los funcionarios del nivel jerarquico inmediato inferior, para
que los asistan a las funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias.

B
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SEXTA.- VIGENCIA

La vigencia del presente Convenio de Colaboracion Interinstitucional surtird efectos a
partir de la firma de este y tendra una vigencia indefinida.

SEPTIMA.- MODIFICACIONES

El presente Convenio de Colaboracion Interinstitucional podra ser modificado de comun
acuerdo entre “LAS PARTES”; las modificaciones deberan constar por escrito mediante la
suscripcion del convenio modificatorio correspondiente, el cual debera ser firmado por
quienes tengan facultades para ello; mismo que formara parte integrante del presente
instrumento.

OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA

“LAS PARTES” podran dar por terminado anticipadamente el presente instrumento
cuando concurran razones de interés general, por mutuo acuerdo, o bien, cuando por
causas justificadas cualquiera de “LAS PARTES” lo determine. Esto se debe realizar con
15 (quince) dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda dejar de
colaborar, mediante aviso por escrito donde se mencione de manera explicita el deseo
de darlo por concluido, asi como las causas que motivaron a esta determinacion.

En estos casos, “LAS PARTES” realizaran las acciones pertinentes para tratar de evitar
perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se encuentren colaborando en el
cumplimiento del presente Convenio de Colaboracién Interinstitucional, en los
supuestos que aplique.

Lo anterior, se establece sin perjuicio de que las acciones, actividades o programas que
se encuentren en desarrollo o ejecucion continuaran hasta su total conclusion.

NOVENA.- DE LA RESCISION.
En caso de incumplimiento sin causa justificada de cualquiera de las clausulas del
presente Convenio de Colaboracién interinstitucional, “LAS PARTES” acuerdan que

podran optar entre rescindirlo o exigir su cumplimiento.

La rescision administrativa del presente instrumento se realizard sin necesidad de
declaracion judicial y sin responsabilidad para las partes en los casos siguientes:
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a) Por incumplimiento, total o parcial de cualquier obligacion contenida en el
presente convenio se hara la rescision sin perjuicio de otras acciones o instancias
para lograr la reparacion de los dafios y perjuicios que se causaren.

b) Cuando se determine que los bienes y servicios proporcionados para la
consecucion del objeto del presente instrumento juridico fueron utilizados con
fines distintos a los establecidos.

Para el caso de que proceda la rescisiéon administrativa, ésta se iniciara dentro de los 15
(quince) dias naturales siguientes a aquél en que se hubiera notificado por escrito a la
otra parte de que se materializé una causa de rescision.

DECIMA.- DE LA RELACION LABORAL

“LAS PARTES” reconocen y aceptan que entre ellas no existe relacion laboral alguna, ya
que su relacion se concreta tnica y exclusivamente a los términos del presente Convenio
de Colaboracién Interinstitucional; por lo que “LAS PARTES” convienen que el personal
bajo su autoridad, que sea designado para la realizacion del objeto del presente
instrumento, se entendera relacionado exclusivamente con quien lo haya empleado. Por
ende, cada una de “LAS PARTES” asumira su responsabilidad legal frente a sus
trabajadores por este concepto, sin que ello derive en la adquisicién de algtn tipo de
derecho para la contraparte y en ningln caso podran ser considerados como patrones
solidarios o sustitutos, deslindandolos desde ahora de cualquier responsabilidad de
caracter laboral, civil, penal, administrativa o de otra naturaleza juridica que en ese
sentido y en el marco de la celebracién del presente convenio, se les pretenda fincar.

DECIMA PRIMERA.- DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL.

“LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil una frente a la otra por los dafios y
perjuicios que pudieran causarse mutuamente como consecuencia de caso fortuito o
fuerza mayor.

En caso de subsistir las causales de fuerza mayor o caso fortuito, y dichas causales
revistieran tales caracteristicas, o fueren de gravedad tal, y/o permanencia tan
prolongada, que hicieran imposible el cumplimiento del objeto del presente convenio,
“LAS PARTES” revisaran la situacion para establecer los términos para la continuacion
de los acuerdos o el finiquito de la relacién, mismos que seran agregados al instrumento
legal que corresponda.
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DECIMA SEGUNDA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

Se entiende por caso fortuito o fuerza mayor, aquellos fenémenos de la naturaleza o
hechos de personas, ajenos a la voluntad de cualquiera de “LAS PARTES” y que se
producen sin que haya falta o negligencia por parte de estas, que son insuperables,
imprevisibles, o que aun siendo prevenibles no se pueden evitar, que impidan a la parte
afectada llevar a cabo sus obligaciones de conformidad con el presente Convenio.

Entre otros, se considera caso fortuito o fuerza mayor, acontecimientos tales como
huelgas y disturbios laborales, motines, cuarentenas, epidemias, guerras declaradas o
no, bloqueos, disturbios civiles, insurrecciones, incendios, y tormentas de tal
precipitacién que generen inundaciones en el lugar en el que se desarrollaran las
actividades materia de este convenio.

“LAS PARTES”, no tendran responsabilidad por los dafios o perjuicios que pudieran
ocasionarse por caso fortuito o de fuerza mayor que impidan la ejecucion total o parcial
de las obligaciones contraidas en el presente instrumento, los compromisos establecidos
podran reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a su
suspension.

DECIMA TERCERA. - AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

“LAS PARTES”, convienen que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones
relativos a cualquier asunto relacionado con lo acordado en el presente instrumento, se
debera realizar por escrito, con acuse de recibo, y se entregaran en los domicilios
sefialados en el apartado de declaraciones de este convenio.

En caso de cambio de domicilio de cualquiera de “LAS PARTES”, se debera notificar por
escrito a la otra parte, con al menos diez dias naturales de anticipacion a la fecha en que
se realice el cambio. En caso de no hacerlo, cualquier aviso, comunicacion o notificacion
surtird efectos legales en el tltimo domicilio sefialado por “LAS PARTES”.

DECIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD

La informacidn que se proporcione, obtenga y produzca en virtud del cumplimiento del
presente instrumento, sera clasificada atendiendo a los principios de confidencialidad,
reservay proteccion de datos personales establecidos en la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacidn Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, por lo que “LAS
PARTES” se obligan a no utilizar dicha informacion para fines distintos al cumplimiento
del objeto de este Convenio de Colaboracion Interinstitucional.
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Se entiende, que las personas beneficiarias se encuentran en situacion de vulnerabilidad,
ante su agresor o agresores por lo que “LAS PARTES” garantizaran la adecuada
proteccion, conservacion y confidencialidad de los datos e informacion que se deriven
del presente convenio, por lo que no puede hacerse publica en padrones o cualquier otro
medio su identidad, considerando que algunas de éstas estdn refugiadas para
salvaguardar su vida e integridad, en cumplimiento al capitulo XIV de la Ley para la
Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de la
Ciudad de México; Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

Finalmente y en caso de incumplimiento, seran responsables de los dafios y perjuicios
que origine su inobservancia, por lo que se obligan expresamente a custodiar y
resguardar toda la documentacion, archivos electrénicos y cualquier otro medio que
contenga la informacion que le sea suministrada, haciéndose sabedoras de las sanciones
establecidas en el Cédigo Penal para el Distrito federal, Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México; y demas disposiciones aplicables en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales, con
independencia de las demas sanciones que pudieran derivarse.

Las obligaciones contempladas en esta clausula permaneceran vigentes y seran exigibles
aun en el caso de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente convenio.

DECIMA QUINTA. - CESION DE DERECHOS

Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o transmitir derechos y obligaciones derivados
del presente Convenio de Colaboracion Interinstitucional, salvo que cuenten con
autorizacion previay por escrito de la otra parte.

DECIMA SEXTA. - CONTROVERSIAS E INTERPRETACION

“LAS PARTES” convienen que el presente Convenio de Colaboracion Interinstitucional
es producto de la buena fe, por lo que las controversias derivadas respecto al alcance,
interpretacion o ejecucion del mismo, deberan ser resueltas de com(in acuerdo por “LAS
PARTES”, en caso contrario, y solo una vez agotados todos los medios para la solucién
del conflicto de “LAS PARTES”, convienen en someterse a la jurisdiccion y competencia
de los tribunales competentes con residencia en la Ciudad de México, renunciando
expresamente a cualquier otra que pudiera corresponderles en razon de su domicilio
actual o futuro.
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Leido que fue el presente Convenio de Colaboracién Interinstitucional y debidamente
enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo ratifican y firman por
cuadruplicado en la Ciudad de México, a los 28 dias del mes de marzo del aiio 2022.

POR “EL MECANISMO” POR “EL CONSEJO”

%

MTRA. TOBYANNE LEDESMA RIVERA DR. JOSE SALVADOR GUERRERO
CHIPRES.
DIRECTORA GENERAL
PRESIDENTE

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, QUE
CON FECHA 28 DE MARZO DE 2022, SUSCRIBEN EL MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO y CONSEJO CIUDADANO PARA
LA SEGURIDAD CIUDADANA Y PROCURACION DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO.
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